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مقدمه:
بـا توجـه بـه جایـگاه رفیع علـم و دانـش در فرهنگ اسـلامی و ضرورت حفظ شـأن و قداسـت والاي 
فضـاى آمـوزش عالـی کشـور و نظـر بـه نقـش محـوري و سـازنده اعضـاي هیـأت علمـى و اسـتادان 
دروس معـارف اسـلامى  و لـزوم بهره گیـرى از اسـتادان فرهیختـه، کارآمد و مؤمن بـه آرمانهاي انقلاب 
اسـلامی و همچنیـن تاکیـد مقـام معظـم رهبـرى مبنى بر اهمیـت تدریس معـارف اسـلامى همچنان که 
معظـم لـه میفرماینـد: اگر اسـتاد معـارف با هوشـمندى، با تکیـه ى به معلومـات عمیق و به روزشـده در 
مسـائل گوناگـون فکـرى و اسـلامى، بـا دانشـجو مواجه بشـود، ما بیشـترین سـود را از حضور اسـاتید 
معـارف در دانشـگاه خواهیـم بـرد؛ و باعنایـت بـه  بند 9 ،مـاده 3  اساسـنامه نهاد نمایندگـی مقام معظم 
رهبـري مصـوب شـوراي عالـی انقـلاب فرهنگـی گزینـش علمـی و عمومـی اسـتادان دروس معـارف 
اسـلامی و نظـارت بـر کیفیـت ارائـه دروس و ارزیابـی عملکـرد آنـان بـر عهـده نهـاد نمایندگـی مقام 

معظـم رهبـري در دانشـگاه ها نهاده شـده اسـت.
در ایـن راسـتا جهـت انجـام هرچـه بهتـر ایـن ماموریـت ، بررسـی صلاحیـت هـاي علمـی و عمومی 
اسـتادان معـارف اسـلامی طبـق ضوابط اعلامى مصـوب هیات محترم رئیسـه نهاد در مـورخ 95/12/23   

بـه کمیتـه معـارف اسـتانى واگذار مـى گردد.

اهداف:
1- ایجاد تمهیدات لازم جهت اسـتفاده از ظرفیت گروه هاى معارف دانشـگاهها در بررسـى صلاحیت 

هاى علمـى متقاضیان تدریس
2- هدفمنـد شـدن صـدور مجـوز هـاى تدریـس و اسـتفاده بهینـه از ظرفیـت هـاى علمى موجـود در 

ن ستا ا
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3- تمرکز ستاد بر سیاستگذارى، برنامه ریزى،نظارت، ارزیابى و ...
4- تسـهیل امـور اربـاب رجـوع و ایجـاد تسـهیلات لازم درجذب ، سـنجش، ارتقاء علمی و پژوهشـی 

و ارزشـیابى اسـتادان معارف
5- ایجاد تمهیدات لازم جهت استفاده از اساتید داراى مجوز و حذف اساتید بدون مجوز

6- جلوگیرى از آسیب هاى تمرکز گرایى 

تعاریف:
سـتاد: معاونـت آموزشـى و پژوهشـی اسـتادان و دروس معـارف اسـلامى نهـاد نمایندگی مقـام معظم 

رهبـري در دانشـگاه ها.

کمیتـه معـارف اسـتانى: کمیتـه اى اسـت اسـتانى بـه منظـور برنامـه ریـزى دروس معـارف اسـلامى 
دانشـگاههاى اسـتان اعـم از علـوم و بهداشـت ،آزاد و ...

کارگـروه معـارف دانشـگاهى: کارگروهی اسـت دانشـگاهی بـه منظور برنامـه ریـزي دروس معارف 
اسـلامی و بررسـی اولیـه داوطلبـان تدریـس دروس معارف

مجـوز قطعى اسـتانى: مجوزى اسـت جهت تدریس دروس معارف اسـلامى متناسـب بـا گرایش هاى 
پنجگانـه که به مدت سـه سـال داراى اعتبار مى باشـد.

مجـوز موقـت اسـتانى: مجـوزى اسـت جهـت تدریـس دروس معارف اسـلامى متناسـب بـا گرایش 
هـاى پنجگانـه کـه بـه مـدت دوتـرم داراى اعتبار مى باشـد.

کارگـروه مصاحبـه علمى: متشـکل از حداقل دونفر از اسـاتید اسـتانى حائز شـرایط بـراى هر گرایش 
مى باشـد.
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ماده 1: چارت کمیته هاي معارف استانی و تهران
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*-کارگروه هاى زیر مجموعه هر8 مرکز  با توجه به عنوان هر دانشگاه در زیر مجموعه مربوط به خود قرار مى گیرند.
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ماده 2 : اعضاى کمیته معارف استانی:
الف- کمیته هاى استانى (به جز تهران)

1- رییس استانى دفاتر نهاد (رئیس کمیته)  
2- معاون آموزشى و پژوهشى دفتر استانى نهاد(دبیرکمیته)(حتى المقدور هیات علمى باشد)  

3- یکى از مدیران گروه معارف علوم،آزاد،بهداشت،به فراخور موضوع  
4- معاون آموزشی دانشگاه مادر در استان  

5- مدیر اجرایى دفتر استانى نهاد (به عنوان منشى جلسات و نیروى اجرایى تصمیمات)  

ب- اعضاى کمیته هاى مستقر در تهران به ترتیب ذیل مى باشد:
1- مسئول دفتر نهاد (رئیس کمیته)  
2- مدیر گروه معارف (دبیر کمیته)  

3- یک  نفر از اعضاى هیات علمى گروه معارف به انتخاب رئیس کمیته  
4- معاون آموزشی در دانشگاه  

5- مدیر اجرایى دفتر نهاد (به عنوان منشى جلسات و نیروى اجرایى تصمیمات)  

ماده3 : رسمیت جلسه
1- جلسه با حضور  حداقل سه نفر از اعضاء رسمیت خواهد یافت

2-حضور رئیس کمیته  در جلسه الزامى مى باشد.

ماده4: وظایف و اختیارات کمیته معارف استانی
1- ارتباط مسـتمر و مؤثر با مراکز حوزوى، دانشـگاهى و آموزشـى پژوهشـى استان و شناسایى   

نیروهـاى متعهـد، توانمنـد، انقلابـى و کیفـى 
2- بررسـى ظرفیـت هـا و نیازمنـدى هـاى گروه معـارف طبق گرایش هـاى پنج گانـه و اعلام   

(4 ستاد(پیوسـت  بـه 
3- برنامـه ریـزى  لازم جهـت جـذب متقاضیـان تدریـس دروس معـارف و اجـرا  طبـق اعلام   

سـتاد و نظـارت بـر انجـام مصاحبـه هـاى علمـى طبـق ضوابـط اعلامـى
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4- ایجاد تمهیدات لازم براى صدور یا تمدید مجوزهاي استادان معارف بعد از تایید ستاد   
5- نظارت بر ارزشیابی استادان معارف اسلامى و اعلام به ستاد   

6- هماهنگى،نظـارت و برنامـه ریـزى جهـت  حمایـت و ارزشـیابی از دانشـجویان و اسـاتید   
اسـلامى معـارف  مدرسـی  رشـته 

7- معرفى اعضا کمیته توسط رئیس کمیته  
8- برنامـه ریـزى آموزشـى و پژوهشـى  گروههـاى معـارف اسـلامى در سـطح اسـتان با توجه   

بـه طـرح نیـاز محـور و ظرفیـت آمـوزش مجـازى و....
9- نظـارت بـر ارائـه دروس معـارف اسـلامى توسـط اسـاتید مجـوزدار در دانشـگاههاى فاقد   

... و  نـور  پیـام  انتفاعـى،  غیـر   ، کاربـردى  علمـى  ماننـد  علمـى  هیـأت  اعضـاى  یـا  گـروه  مدیـر 
10- نظارت بر محتواهاى آموزشی ارائه شده در گروه هاى معارف  

11- ایجاد تمهیدات لازم نسبت به جذب اساتید انقلابى و نظارت براستمرار ارزشهاى انقلابى  
12- تشکیل کارگروه هاى معارف دانشگاهى در دانشگاه هاى  استان  

تبصـره 1 : بررسـى صلاحیـت هـاى علمـی و عمومـی متقاضیان اسـتخدام هیأت علمـى در گروه هاى 
معـارف اسـلامى تابـع قوانیـن و مقـررات وزارتیـن علـوم و بهداشـت، سـازمان مرکـزى دانشـگاه آزاد 
اسـلامى و معاونـت آموزشـی و پژوهشـی نهـاد نمایندگـى مقـام معظـم رهبرى در دانشـگاه هـا بوده و 

منحصـراً در سـتاد  انجـام مـى پذیرد.
تبصـره2 : بررسـى صلاحیـت عمومـى متقاضیـان تدریس،(گزینـش)  بصـورت متمرکز در سـتاد انجام 

مـى پذیرد.
تبصره3 : بررسى و احراز قطعى صلاحیت ها در ستاد صورت مى گیرد.

تبصـره4: مرجـع پاسـخگویى بـه هرگونـه اعتـراض متقاضیـان در رونـد جـذب، کمیته معارف اسـتانی 
باشـد. می 

ماده 5 : وظایف ستاد
1. سیاست گزاري و برنامه ریزي کلیه مراحل جذب متقاضیان و  مصاحبه هاي علمی

2. نظارت بر حسن عملکرد و انجام وظایف کمیته ها
3. بررسی  و اعلام نظر نهایى در مورد پرونده متقاضیان
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4. حمایـت و پشـتیبانى از انجـام برنامـه هـاى آموزشـى، فرهنگـى و سیاسـى گروههـاى معـارف در 
راسـتاى اهـداف نهـاد نمایندگـى مقـام معظـم رهبـرى در دانشـگاه هـا

5. تهیه و بروزرسانی زیرساخت هاي نرم افزاري به صورت متمرکز
6. تدوین و ابلاغ آیین نامه هاى لازم

7. صدور حکم رئیس کمیته معارف استان

ماده 6: کارگروه معارف دانشگاهی
در هـر  دانشـگاه،کارگروهی جهـت برنامـه ریـزي علمـی فرهنگـی و تربیتـی جهـت ارتقـا در دروس 

معـارف تشـکیل مـی گردد.

الف :اعضاي کارگروه:
1- مدیر گروه معارف (رئیس کارگروه)

2- مسئول نهاد دانشگاه 
3- یکى از اعضاى هیات علمى گروه معارف با تشخیص مدیر گروه معارف

4- کارشناس گروه معارف به عنوان منشى جلسه
تبصره:چنانچـه دانشـگاهی مسـئول دفتـر نهـاد و یـا مدیر گروه معـارف نـدارد، متولیان آموزشـی گروه 
معـارف در جلسـه مشـارکت مـی نماینـد.در ایـن صورت حضـور رئیـس دفتر اسـتانى نهـاد رهبري یا 

نماینـده ایشـان در جلسـه الزامی مى باشـد.

ب: وظایف کارگروه معارف دانشگاهى:
1- ارسال اعلام نیاز اولیه استادان معارف به کمیته معارف استانی 

2- بررسـی در خواسـت و مصاحبـه اولیـه متقاضیـان تدریـس دروس معـارف طبـق فـرم هـاى 7 و 8 
(پیوسـت 7و8)

3- تحلیل و بررسى ارزشیابی استادان معارف و ارسال به کمیته معارف استانی
4- تمهیـدات لازم جهـت تمدیـد مجـوز، رفـع محدودیتهـاي مجوزتدریـس، جذب و تبدیـل وضعیت 

اعضـاي هیـات علمـی طبق ضوابـط اعلامى
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5- برنامه ریزي جهت استفاده از توانمندى استادان معارف در امور فرهنگی 
6- تامین اساتید معارف مورد نیاز جهت ارائه متوازن دروس گرایش هاى 5 گانه

ماده7:کارگروه مصاحبه هاى علمى استان
ایـن کارگـروه توسـط کمیتـه معـارف اسـتان تشـکیل گردیـده و وظیفـه سـنجش و مصاحبـه علمى  از 

متقاضیـان تدریـس دروس معـارف را مطابـق پیوسـت 2 آییـن نامـه دارد.

ماده8: مراحل جذب متقاضى (حق التدریس)
1- اعلام نیاز اولیه:   

قبل از شـروع سـال تحصیلی،کارگروه هاي دانشـگاهی تعداد اسـتادان مورد نیاز در سـطح دانشگاههاى 
خـود را بـه کمیتـه اسـتانى اعـلام می نماینـد و کمیته اسـتانى پس از جمـع بندى در قالب فرم پیوسـت 

4 به سـتاد اعلام مـى نماید.
تبصـره :دانشـگاه فاقـد مدیرگـروه معـارف و دفتـر نهاد رهبـري از طریق معاون آموزشـى دانشـگاه نیاز 

خـود را بـه اسـتان اعلام مـى نماید.

2- تکمیل فرم درخواست تدریس :
  داوطلبان واجد شـرایط مندرج در دفتر چه پذیرش، با دانلود کردن  فرم درخواسـت تدریس(پیوسـت 
شـماره 7) از سـایت asatid.org اقدام به پرکردن آن نموده سـپس آنرا به کارگروه معارف دانشـگاه 

تحویـل مى دهند.

3- مصاحبه اولیه:
کارگـروه معـارف دانشـگاهی در صـورت نیـاز به اسـتاد، طبق فرم درخواسـت تدریس،اقـدام به دعوت 

کـردن متقاضـى بـه مصاحبه اولیه (پیوسـت 8) مـى نمایند .

4-ثبت نام:
 در ایـن مرحلـه متقاضـى بعـد از تاییـد فرم پیوسـت 7 ، توسـط کارگـروه اقـدام به ثبت نام در سـایت 
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asatid.org نمـوده و ایـن مـدرك را بـه همـراه سـایر مدارك درخواسـتى در سـایت بارگـذارى مى 

ید. نما

5-بررسی مدارك: 
  کمیتـه معـارف اسـتانی معـارف موظـف اسـت مدارك داوطلـب را بررسـى و از  صحـت آن  اطمینان 

حاصـل   نماید.

6- تایید اولیه ستاد:
 پـس از ارسـال الکترونیکى مدارك توسـط استان،سـتاد نسـبت به تاییـد مدارك و اعلام شـماره پرونده 

بـه متقاضى اقـدام خواهد نمود.

7- مصاحبه علمی:
الـف- کمیتـه معـارف اسـتانی اقدام به بررسـى فرم هـاى مصاحبه اولیه ارسـال شـده از کارگـروه هاى 
دانشـگاهى نمـوده و چنانچـه میانگیـن نمره متقاضـی تدریس بالاى 60 باشـد بعد از تایید سـتاد ، اقدام 

بـه دعـوت از متقاضى جهـت مصاحبه علمى مـى نماید.
ب- متقاضـى موظـف اسـت پـس از دریافـت شـماره پرونده حداکثـر طـی 15 روز   اقدام بـه ثبت نام 

جهـت مصاحبـه علمی  از طریـق سـایت asatid.org نماید.(فرم6)
ج- منابع  مصاحبه علمى در دفترچه پذیرش پیوست (1) مشخص گردیده است.

د- شیوه  مصاحبه هاى علمى در پیوست 1و2 مشخص گردیده است.
ه- مصاحبه علمى در هر استان توسط کارگروه مصاحبه علمى اجرا مى گردد.
و- نتایج مصاحبه علمى در استان بعد از تایید ستاد مورد پذیرش مى باشد .

ماده9 : بررسى صلاحیت هاى عمومى 
کلیـه متقاضیانـى کـه در مصاحبـه علمـى پذیرفتـه مى شـوند جهـت بررسـى صلاحیت هـاى عمومـى 
بـه هسـتۀ گزینـش اسـاتید معـارف اسـلامى نهـاد معرفـى شـده و در صـورت تأییـد گزینـش به عنوان 
پذیرفته شـده تلقّـى مى گردنـد و بـراى آن هـا مجـوز تدریـس بـه صـورت اسـتانی صـادر خواهد شـد.
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تبصـره 1: گزینـش نهـاد به صـورت متمرکـز خواهـد بـود  و مراحـل گزینشـى از طریـق همـان دفتـر 
مى گـردد. اطلاع رسـانى 

تبصـره 2: در صـورت صـدور رأى عـدم اولویـت  تدریـس از سـوى گزینـش بـراى متقاضـى، کلیـه 
مراحـل گذشـته منتفـى گردیـده و فـرد مجـاز بـه تدریـس دروس معـارف اسـلامى نمى باشـد.

ماده 10: صدور مجوز
1- بعـد از قبولـى متقاضـى  در مصاحبـه هـاى علمـى در اسـتان و تاییـد نهایـى سـتاد ، صـدور  مجوز 
تدریـس اسـتانى بـه صـورت  قطعـى و یـا موقـت  توسـط رئیـس اسـتانی  صـادر خواهـد شـد. کلیـه 
اسـتادان معارف اسـلامى در سـطح اسـتان مى بایسـت مجوز لازم براى تدریس دروس معارف اسـلامى 

را دارا  باشـند و دانشـگاهها موظـف بـه رعایـت ضوابـط و قوانیـن مربوطه  مى باشـند.
تبصره:کلیـه مجـوز هـاى قطعـى و موقت صرفا به صورت سیسـتمى و بـا امضاى رئیـس کمیته معارف 

معتبـر خواهـد بـود و هرگونه مجوز صـادره متفرقه فاقـد اعتبار قانونى مى باشـد.
2- انواع مجوز:

الف- مجوز قطعى استانى
بعـد از قبولـى متقاضـى در کلیـه مصاحبـه هـاى علمـى طبـق ضوابـط منـدرج در دفترچـه پذیـرش 

(پیوسـت1) مجـوز قطعـی بـه صـورت سیسـتمى صـادر مـى گـردد.
تبصـره1 : اعتبـار مجوزهـاى صـادره از تاریـخ صـدور بـه مـدت سـه سـال بـوده و هیچگونـه اعتبـار 

اسـتخدامی نـدارد.
تبصـره2: اصـل مجوز صادر شـده نزد اسـتاد باقی مانده و رونوشـت آن به مراکز آموزشـی و پژوهشـى 

ارائه مـی گردد.
تبصره3: لازم است استاد 2 ماه قبل از پایان اعتبار جهت تمدید مجوز اقدام نماید.

ب- مجوز موقت استانى
تبصـره: کمیتـه معـارف اسـتانی میتوانـد پس از قبولـى متقاضى در اولیـن مصاحبه علمى و بعـد از تایید 

آن توسـط سـتاد ، مجـوز موقـت تدریـس،در عنوان قبول شـده را بـراى  حداکثر دو ترم صـادر نماید.
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ماده11:کمیته هاي معارف در استان تهران
الف: کمیته هاي معارف

بـا توجـه بـه گسـتردگى و تنـوع مراکز آمـوزش عالـى، در این آییـن نامه جهـت سـهولت ، کمیته هاي 
معـارف  اسـتان تهـران بـه شـرح ذیل ، تقسـیم بندى مى شـوند.

1- دانشگاه هاي تابعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 
- مسئول کمیته: مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در  دانشگاه تهران

2- دانشگاه هاي تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  
- مسئول کمیته: مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه علوم پزشکى تهران

3- دانشگاه فرهنگیان 
- مسئول کمیته: مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در سازمان مرکزى دانشگاه فرهنگیان 

4- دانشگاه آزاد اسلامی 
- مسـئول کمیتـه: مسـئول دفتـر نهـاد نمایندگـی مقـام معظـم رهبري در دانشـگاه آزاد اسـلامى اسـتان 

ن  ا تهر
5- دانشگاه پیام نور 

- مسـئول کمیتـه: مسـئول دفتـر نهـاد نمایندگـی مقام معظـم رهبـري در سـازمان مرکزى دانشـگاه پیام 
ر نو

6- دانشگاه فنی و حرفه اي 
- مسـئول کمیتـه: مسـئول دفتـر نهـاد نمایندگی مقام معظـم رهبري در سـازمان مرکزى دانشـگاه فنی و 

اي حرفه 
7- دانشگاه  جامع علمی کاربردي  

- مسـئول کمیتـه: مسـئول دفتـر نهاد نمایندگـی مقام معظـم رهبري در سـازمان مرکزى دانشـگاه جامع 
علمـی کاربردي 

8- موسسـات آمـوزش عالـی و دانشـگاه هـاي غیـر انتفاعـی: طبـق ضوابـط منـدرج در بنـد ب انجـام           
پذیرد. مـى 

 
ب: تشـکیل دبیرخانه آموزشـی پژوهشـی اسـتادان معارف اسـلامی در دانشـگاه هاي غیر انتفاعی 
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به شـرح ذیل اسـت:

ایـن دبیـر خانـه بـه منظـور سـاماندهی اسـاتید حـق التدریـس در دانشـگاه هـاي غیـر انتفاعی سراسـر 
کشـور تاسـیس می گـردد.

1- مسـئولیت و دبیـر ایـن دبیرخانـه (یـک دانشـگاه غیـر انتفاعـی) هر دوسـال یکبـار توسـط معاونت 
محتـرم آموزشـی و پژوهشـی اسـتادان معـارف منصـوب مـی گردد.

2-  اعضاي دبیرخانه عبارتند از :
الف: رئیس استانی دفاتر نهاد(رئیس دبیرخانه)

ب: رئیس دانشگاه(دبیردبیرخانه)
ج: معاون آموزشی دانشگاه

د: مدیر گروه معارف دانشگاه 
ه: یک نفر عضو هیئت علمی به پیشنهاد دبیر و تایید رئیس دبیرخانه

3- اهم وظایف دبیرخانه:
الف:ایجـاد یـک بانـک اطلاعـات از اسـاتید در حـال تدریس دروس معارف اسـلامی در دانشـگاه هاي 

غیر انتفاعی سراسـر کشـور
ب: برنامه ریزي جهت ساماندهی اساتید مدرس معارف اسلامی در دانشگاه هاي غیر انتفاعی

ج: ارجاع اساتید به کمیته استانى در استانها جهت اخذ مجوز تدریس 
د: ارائه گزارش به ستاد به صورت ترمی 

تبصـره: ارجـاع مدرسـان دروس معارف اسـلامی در دانشـگاه هاي غیـر انتفاعی در تهران بـه کارگروه 
هـاي مصاحبـه علمی تشـکیل شـده در دانشـگاه فرهنگیـان و یا کارگروه مصاحبه علمی تشـکیل شـده 

توسـط ایـن دبیرخانـه در تهران صورت مـی پذیرد.
ه- مجوزهـاي صـادره توسـط ایـن دبیرخانـه براي کلیه مراکـز غیر انتفاعی در سراسـر کشـور معتبر می 

باشد.
و- دبیر خانه هر ماه یکبار در محل دانشگاه تشکیل جلسه مى دهد.

ز- حضور رئیس و دبیر دبیر خانه در جلسه الزامی است.
ح- مجوز دانشگاه هاي غیر انتفاعی توسط رئیس دبیرخانه امضا می گردد.
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ماده 12: ضوابط حاکم بر مجوزها
1- مجوزهـاى صـادره توسـط کمیتـه هاي دانشـگاه هـاي فرهنگیـان، پیـام نـور، غیرانتفاعى(دبیرخانه)، 
علمى-کاربـردى و فنـى وحرفـه اى در تهران، براى مجموعه هاى مشـابه خود در سراسـر کشـور معتبر 

مى باشـد.
2- ضوابط صدور مجوز موقت در تهران و استان ها یکسان مى باشد.

3-  مجوز هاى صادره توسـط کمیته اسـتانى براى همان اسـتان اعتبار دارد و اعتبار آن در سـایر اسـتان 
هـا و مراکـز تهـران بـا موافقـت کمیته اسـتان  مقصد و پس از اطلاع به سـتاد بلامانع مى باشـد.

ماده 13: ارزشیابى 
الف- ارزشیابی دانشجویى استادان معارف طبق فرمهاي ارزشیابی دانشگاهی صورت می پذیرد.

ب- چنانچـه فـردي نمـره ارزشـیابی کلاسـی او کمتـر از  2,5 در سـه تـرم متوالی باشـد،  می بایسـت 
جهـت تمدیـد مجـوز علاوه بـر امتیازات قبلی، بیسـت امتیاز دیگر اخـذ نماید.(از جـداول مرتبه علمی)
ج- چنانچـه فـردي در سـه تـرم متوالـی داراي نمـره ارزشـیابی کمتـر از  2 ، باشـد پرونـده فـرد جهت 

تصمیـم گیـري بـراي منـع تدریـس بـه کمیته خـاص در سـتاد ارجاع مـی گردد.

ماده14: جدول مرتبه علمی، فرهنگى و پژوهشى
تمدیـد مجوزهـاى تدریـس ،رفـع محدودیـت هـاى مجـوز تدریـس وتبدیـل وضعیت اعضـاى هیات 
علمـى طبـق جـداول مرتبـه علمـی ،فرهنگـی و پژوهشـی صـورت می پذیـرد. لـذا باعنایت بـه  بند 9 
،مـاده 3  اساسـنامه نهـاد نمایندگـی مقـام معظـم رهبـري مصـوب شـوراي عالـی انقـلاب فرهنگی  که 
گزینـش علمـی و عمومی اسـتادان دروس معارف اسـلامی و نظـارت بر کیفیت ارائـه دروس و ارزیابی 
عملکـرد آنـان بـر عهده نهـاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشـگاه ها نهاده شـده اسـت و همچنین 
بـر اسـاس مـاده  1 (فرهنگی)بنـد ا الـی 9و مـاده هـاي 3،2 و4 آییـن نامـه ارتقـا، ابلاغی شـوراي عالی 
انقـلاب فرهنگـی  مصـوب 94/12/18  نسـبت بـه کلیـه اسـاتیدى کـه از ابتـداى مهر مـاه 1396 جهت  
تمدیـد مجـوز ، رفـع محدودیـت ازمجـوز تدریس یـا تبدیل وضعیـت هیات علمی به سـتاد یا اسـتانها 

مراجعـه  مـى نماینـد طبـق ایـن مـاده و بعد از اخـذ امتیـاز  از جـداول ذیل عمل مـى گردد.
تبصـره: اعضـاي هیـات علمی گروه معـارف جهت تمدیـد مجوز خود، نیازى به کسـب امتیـازات این 

ندارند. جداول 
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تبصره:ردیف هاي 1و 4 از جدول مرتبه فرهنگی براي همه اساتید معارف الزامی است.

جدول مرتبه فرهنگی
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جدول مرتبه آموزشی
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*-حلقه معرفت جلسات 4تا 6 جلسه اى است که درموضوع دینى ومعرفتى با مخاطب دانشجو برگزار 
مى گردد.

**-روش تدریس نیاز محور روشى نو در ارایه درس است. (پیوست 6)
تبصره: ردیف هاي 1و 7 از جدول مرتبه آموزشی  براي همه اساتید معارف الزامی است.  
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جدول مرتبه پژوهشی
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تبصره:کسب امتیاز از جدول مرتبه پژوهشی اختیاري است.  
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1- تمدید مجوز
تمدیـد مجـوز هـاي قطعـی اسـتانی به شـرح جـدول ذیل  در سـه دوره سـه سـاله خواهد بود.و اسـتاد 

حـق التدریـس طبـق ایـن جدول در هرسـال پایـه و امتیـاز دریافت مـی نماید.
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تبصره1: مربی حق التدریس در صورتی می تواند استادیار حق التدریس گردد که مدرك   
دکتري یا معادل آنرا اخذ نماید.

تبصره2: معادل دکترى براى طلاب،سطح 4 حوزه و یا اتمام پایه 10با 4 سال درس خارج   
مى باشد.

تبصره3: حداکثر ارتقا در هر سال یک پایه مى باشد  
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2- تبدیل وضعیت اعضا هیات علمى:
الـف- هـر اسـتاد جهت تبدیـل وضعیت هیات علمى از پیمانى به رسـمى آزمایشـى30 امتیـاز(15 امتیاز 

فرهنگی،10 امتیازآموزشـی،5 امتیاز پژوهشـی) باید کسـب نماید.
 ب- هـر اسـتاد از رسـمى آزمایشـى بـه رسـمى قطعـى 30 امتیازمى بایسـت کسـب نمایـد.( 15 امتیاز 

فرهنگـی،10 امتیازآموزشـی،5 امتیاز پژوهشـی)
ج- شـرکت در کارگاه روش تدریـس و برگـزارى روش تدریس نیاز محـور در کلاس درس براى همه 

مقاطـع تبدیل وضعیت الزامى اسـت.
د-  شرکت در کارگاه روش تحقیق از رسمى آزمایشى به رسمى قطعى الزامى است.

تبصره: جهت تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و رسمى قطعی ،داشتن مجوز دوم الزامی می باشد.
ه- ایـن آییـن نامـه بـراى اسـاتیدى کـه تقاضـاى تبدیـل وضعیـت را دارنـد کفایـت از آیین نامـه ارتقا 
ابلاغـى وزارت علـوم و بهداشـت و آزاد را نمـى کنـد لـذا تبدیـل وضعیـت اعضاى هیـات علمى طبق 

ضوابـط دانشـگاه عمـل مـى گـردد و ایـن آییـن نامه مضـاف برآییـن نامـه ارتقا مى باشـد.
 و - کمیتـه معـارف اسـتانی بـا اسـتعلام از کارگـروه معارف دانشـگاهها مـی تواند ،احراز نمـره لازم را 

داشـته باشد.
ز- مرجـع تاییـد احراز امتیازجهت تبدیل وضعیت ،تمدید مجوز درسـى ،رفـع محدودیت از مجوزهاى 

تدریس کمیته معارف اسـتانى مى باشـد
ح- نامه رییس کمیته به ستاد درخصوص احراز نمره، مرجع تصمیم گیرى درستاد مى باشد.

ط- مدارك لازم جهت تبدیل وضعیت به شرح ذیل مى باشد:
1- نامه رسمى مرجع ذى صلاح دانشگاه  

2- نامه کمیته معارف  استان جهت احراز امتیاز لازم   
3- پرسشنامه پذیرش اساتید(فرم شماره 2)پیوست 9  

4-  فرم خودسنجى و سرپرست (پیوست10)(به فراخور موضوع)  
5- گواهى کارگاه روش تدریس و تحقیق  

6- گواهى برگزارى کلاس روش تدریس نیاز محور  
7- ارزشیابى دانشجویى در سه ترم اخیر  

8- ارزشیابی حضوري  
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3- رفع محدودیت:
الـف-  کسـب حداقـل  30  امتیـاز از جـداول فرهنگی،آموزشـی و پژوهشـی(10 امتیـاز فرهنگـی،15 

امتیازآموزشـی،5 امتیـاز پژوهشـی) جهـت ، رفـع محدودیـت از مجـوز تدریـس لازم مـی باشـد.

ب-  رفـع محدودیـت از مجـوز تدریـس مختـص بـه علمیـت فـرد مـی باشـد و در صـورت مسـائل 
گزینشـی و شـرائط خـاص پذیـرش رفـع محدودیـت بـا اسـتعلام دوبـاره صـورت مـی پذیـرد

.
ج -  جهت رفع محدودیت تدریس ارزشیابی کلاسی دو ترم بایستى بالاي 3 از 4 نمره  باشد.
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ماده 15: نحوه ارائه دروس معارف  اسلامی در گروه هاي معارف:
بـا توجـه بـه لـزوم ارائـه متـوازن دروس معـارف در گـروه معارف اسـلامى متناسـب با نیـاز و ظرفیت 
دانشـجویان لازم اسـت کمیتـه معـارف اسـتانى زمینـه لازم را بـراى تأمیـن اسـتاد و صـدور مجوزهاى 

تدریـس متناسـب بـا نیازهـاى دانشـگاه و طبـق درصد بنـدى جـدول ذیل فراهـم آورد.
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ماده 16:هیات علمى
1- جـذب هیـات علمـی پیمانـی گـروه معارف اسـلامی طبـق ضوابط به صـورت شـرکت در فراخوان 

جـذب هیـات علمـی در وزارت علـوم ،بهداشـت و آزاد صورت مـی پذیرد.

2- مراحل جذب هیات علمی گروه هاي معارف اسلامی به شرح ذیل است:
الـف- شـرکت در فراخوان جـذب هیات علمی در سـایت هاي وزارت علوم ،بهداشـت و آزاد   

طبـق اعـلام ظرفیـت دانشـگاه هـا
ب-بررسی پرونده هاي متقاضیان در هیات اجرایی جذب در دانشگاه و پالایش اولیه  

ج-ارسـال پرونـده هـاي پذیرفته شـده به معاونت آموزشـی و پژوهشـی طی نامـه رئیس هیات   
اجرایـی جـذب 

د-تشکیل پرونده پذیرش ،اخذ مجوزهاي تدریس توسط متقاضی و گزینش عمومی  
ه-اعلام نظر  معاونت آموزش و پژوهش نهاد رهبري به دانشگاه  

و-در صـورت موافقـت نهـاد طرح در هیات اجرایی جذب در دانشـگاه یا اسـتان (در دانشـگاه   
آزاد) هـاي 

ز-ارجاع پرونده پذیرفته شده افراد به هیات مرکزي جذب در وزارتخانه (علوم و بهداشت)  
ح-اعلام نظر هیات مرکزي جذب  

ط-امضـاي حکـم اسـتخدامی پیمانـی متقاضـی توسـط دانشـگاه پـس از تاییـد هیـات مرکزي   
علمـی  هیـات  جـذب 

3- شـرایط جـذب ،تبدیـل وضعیـت هیـات علمـی گـروه هـاي معارف اسـلامی طبـق ضوابـط و آیین 
نامـه هـاي ابلاغـی از وزارتیـن صورت مـی پذیرد.

تبصـره: شـرایط و ضوابـط جـذب  و تبدیـل وضعیت هیـات علمی گروه هـاي معارف اسـلامی علاوه 
بـر آییـن نامـه هـاي وزارت خانـه ،در دفترچـه پذیرش در ایـن آیین نامـه و سـایتasatid.org ذکر 

گردیـده اسـت لـذا داشـتن این شـرایط الزامی می باشـد.

4- جهت تبدیل وضعیت به رسـمی آزمایشـی و رسـمى قطعی، داشـتن دو مجوز تدریس از گرایشـهاي 
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پنجگانه دروس معارف اسـلامی الزامی است. 
تبصـره:در صـورت احـراز تکمیـل موظفـی تدریـس عضو هیـات علمی گروه معارف اسـلامی داشـتن 
یـک مجـوز کفایـت مـی نماید.احراز ایـن موضوع بعـد از ارائه مسـتندات توسـط فرد ،درکمیتـه موارد 

خاص در سـتاد می باشـد.



.



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

28

پیوست اول
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باسمه تعالى

راهنماى پذیرش و سنجش علمى متقاضیان تدریس دروس معارف اسلامى
«متقاضیان گرامى لازم است کلیه مطالب این دفترچه را به دقت مطالعه نمایند»

مقدمه
در راسـتاى تأمیـن مدرسـان موردنیاز دانشـگاه ها و مراکز آمـوزش عالى جهت تدریـس دروس معارف 
اسـلامى و بـر اسـاس بنـد 9 از مـادة 3 اساسـنامه نهـاد نمایندگـى مقـام معظـم رهبـرى در دانشـگاه ها 
مصـوب جلسـات 322، 323 و 324 مـورخ 72/11/5، 72/11/19 و 72/12/3 شـوراى عالـى انقـلاب 
فرهنگى، بدین وسـیله معاونت آموزشـى و پژوهشـى اسـتادان و دروس معارف اسـلامى برنامه پذیرش 
(سـنجش علمـى و صلاحیت هـاى عمومـى) را کـه بـه منزله بخشـنامه رسـمى مى باشـد، به اسـتحضار 
مسـئولان محتـرم مراکـز آمـوزش عالـى در سراسـر کشـور (کلیـه دانشـگاه ها و دانشـکده هاى دولتـى، 
آزاد اسـلامى، پیـام نـور، شـاهد، غیرانتفاعـى، جامـع علمى  ـکاربـردى، مـدارس عالى فنـى و حرفه اى، 
دانشـگاه فرهنگیـان و ... در همـه رشـته ها اعـم از پزشـکى و غیرپزشـکى)، مدیـران محتـرم گـروه  
معـارف اسـلامى، مدرسـان محتـرم دروس معـارف اسـلامى و داوطلبـان تدریـس ایـن دروس (اعم از 

حق التدریـس و هیـأت علمـى) مى رسـاند.
معرفى دروس معارف اسلامى

 بـر اسـاس مصوبـه جلسـه 542 مـورخ 83/4/23 شـوراى عالـى انقـلاب فرهنگـى، دروس عمومـى 
معـارف اسـلامى شـامل گرایش هـاى مبانـى نظـرى اسـلام، تاریـخ و تمدن اسـلامى ، انقلاب اسـلامى، 
اخـلاق اسـلامى، آشـنایى بـا منابـع اسـلامى و درس دانـش خانـواده و جمعیـت مى باشـند کـه هرکدام 
از ایـن گرایش هـا شـامل عناویـن درسـى بوده که دانشـجویان مى بایسـت الزامـاً ایـن دروس را در طى 
دوران تحصیـل خـود بگذراننـد. همچنیـن بـر اسـاس مصـوب جلسـات 322 الـى 324 شـوراى عالـى 
انقـلاب فرهنگـى تدریـس ایـن دروس در دانشـگاه ها منـوط به کسـب مجوز از سـوى نهـاد نمایندگى 
مقـام معظـم رهبرى در دانشـگاه ها (معاونت آموزشـى و پژوهشـى اسـتادان و دروس معارف اسـلامى) 

مى باشـد کـه در ایـن دفترچـه توضیحاتـى در خصـوص سـیر مراحـل کسـب مجـوز ارائـه مى گردد.
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مراحل اجرایی اخذ مجوز تدریس
تذکـر مهـم: * مراحـل جـذب، پذیرش و صـدور و تمدید مجوز به صورت اسـتانی بـوده و محل انجام 

مصاحبـه علمـی   مبنـاي تعیین محل تدریس متقاضـی خواهد بود.
مرحله اول: تکمیل فرم درخواست

  داوطلبـان واجـد شـرایط منـدرج در دفتـر چـه پذیـرش، با دانلـود کردن  فـرم درخواسـت تدریس از 
سـایت asatid.org اقـدام بـه پرکـردن آن نموده سـپس آنرا به کارگـروه معارف دانشـگاه تحویل مى 

دهند..
مرحله دوم: مصاحبه اولیه

کارگـروه معـارف دانشـگاهی در صـورت نیـاز به اسـتاد، طبق فرم درخواسـت تدریس،اقـدام به دعوت 
کـردن متقاضـى به مصاحبـه اولیه  مـى نمایند .

مرحله سوم: ثبت نام
1-  در ایـن مرحلـه متقاضـى بعـد از تاییـد فـرم درخواسـت و قبولـی در مصاحبـه اولیـه ، توسـط 
کارگـروه اقـدام بـه ثبـت نام در سـایت  asatid.org  نمـوده و این مـدرك را به همراه سـایر مدارك 

درخواسـتى در سـایت بارگـذارى مـى نماید.
2- در صورتیکـه متقاضـى بـه هـر دلیـل بخواهـد اطلاعـات ثبـت نامـی خـود را تغییـر دهـد (اعـم از 

گرایـش، و ...) مى توانـد در ایـن مرحلـه  نسـبت بـه ایـن کار اقـدام نمایـد.
3- مدارك داراى امتیاز (اختیارى)

-گواهـى ایثارگـرى، جانبـازى، آزادگـى و وابسـتگى درجـه یـک بـه شـهداى معظـم انقلاب و   
تحمیلـى جنـگ 

-گواهى معتبر حفظ قرآن کریم یا نهج البلاغه (حداقل یک سوم)  
-گواهـى اتمـام دوره هـاى تخصصـى از مراکز حوزه علمیه و یـا دیگر مراکز آموزشـى به همراه   

ریـز نمـرات بـا قیـد معـدل کل دوره
-گواهى سوابق تدریس در دروس هم خوان با دروس معارف اسلامى  (جدول شماره2)  

-گواهى هرگونه مدرك دال بر سوابق علمى، مطالعاتى، تحقیقاتى و فرهنگى  
-رونوشـت مـدرك مربـوط بـه تحصیلات مـوازى دانشـگاهى بـراى دانش آموختـگان حوزوى   

دانشـگاهى دانش آموختـگان  بـراى  حـوزوى  تحصیـلات  یـا 
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-گواهى معتبر گذراندن دوره  حوزه علوم اسلامى دانشگاهیان  
4- به مدارك ارسال شده از طریق پست یا حضورى ترتیب اثر داده نخواهد شد.

5 ـ پـس از ارسـال مـدارك، در صـورت عـدم تطبیـق شـرایط و یـا کشـف هرگونـه خـلاف،  مـدارك 
امحـاء مى گـردد.

مرحله چهارم: بررسی مدارك
  کمیتـه معـارف اسـتانی معـارف موظـف اسـت مدارك داوطلـب را بررسـى و از  صحـت آن  اطمینان 

حاصـل نماید.
مرحله پنجم: تایید اولیه ستاد

 پـس از ارسـال الکترونیکى مدارك توسـط استان،سـتاد نسـبت به تاییـد مدارك و اعلام شـماره پرونده 
بـه متقاضى اقـدام خواهد نمود.
مرحله ششم: مصاحبه علمی

1- کمیتـه معـارف اسـتانی اقـدام بـه بررسـى فـرم هـاى مصاحبـه اولیه ارسـال شـده از کارگـروه هاى 
دانشـگاهى نمـوده و در صـورت قبولـی متقاضـی ، اقـدام بـه دعـوت از متقاضى جهـت مصاحبه علمى 

مـى نماید.
2- متقاضـى موظـف اسـت پـس از دریافـت شـماره پرونـده حداکثـر طی یـک ماه  اقـدام بـه ثبت نام 

جهـت مصاحبـه علمـی  از طریـق سـایت asatid.org نماید.
3- منابع  مصاحبه علمى در پیوست (1) دفترچه پذیرش مشخص گردیده است.

4- مصاحبه علمى در هر استان توسط افراد گروه مصاحبه هاي علمی اجرا مى گردد.
5- نتایج مصاحبه علمى در استان بعد از تایید ستاد مورد پذیرش مى باشد .

پـس از بارگـذاري مـدارك در سـایت asatid.org درصـورت رعایـت شـرایط پذیـرش و صحـت 
مـدارك ارسـالی، ظـرف 20 روز بـراى متقاضى پرونده پذیرشـى تشـکیل و شـماره آن پیامک مى شـود 
و متقاضـى میتوانـد بـا مراجعـه بـه سـایت asatid.orgبخش ثبـت نام مصاحبـه علمی بـا وارد کردن 
شـماره پرونـده و کدملـى نسـبت بـه تکمیل فـرم درخواسـت مصاحبه علمى اقـدام نماید.ایـن مصاحبه 
بـا توجـه به محل انتخاب شـده توسـط متقاضـی تدریس، در سـامانه ثبت نـام، در مرکز اسـتان مربوطه 

صـورت مـی پذیرد.
در این مرحله:
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 1 ـ چنانچه پذیرفته شـده ، سـاکن اسـتان تهران باشـد، 45 روز پس از تکمیل و ارسـال فرم درخواسـت 
مصاحبـه علمـى، بـه سـایت asatid.org مراجعـه و نسـبت بـه مطالعـه شـرایط شـرکت در مصاحبه 

علمـى و منابـع مورد سـؤال و انتخـاب زمـان مصاحبه اقـدام مى نماید.
2 ـ آن دسـته از متقاضیانـى کـه محـل انتخابی آن ها غیر از اسـتان تهران مى باشـد، کمیته معارف اسـتانى 

نهـاد بـا اطلاع رسـانى به متقاضى، جهـت مصاحبه علمى از ایشـان دعوت به عمـل مى آورد.
تذکر:

1 ـ کمیته هـاى معـارف اسـتانى مى بایسـت حداکثـر 4 مـاه پس از تشـکیل پرونده، نسـبت بـه برگزارى 
مصاحبـه علمى اقـدام نمایند.

2 ـ منابـع  پیشـنهادى جهـت مطالعـه و کسـب  آمادگـى لازم بـراى شـرکت در مصاحبـه در  انتهـاى 
ایـن دفترچـه درج شـده اسـت. لازم بـه ذکر اسـت عمـده سـؤالات در مصاحبـه علمى از همیـن منابع 

پیشـنهادى طـرح مى گـردد.
3 ـ شـیوه نامـه برگـزارى مصاحبـه در هنـگام تعیین نوبـت مصاحبه (تکمیـل فرم درخواسـت مصاحبه 

علمـى ) از طریـق سـایت به صـورت مفصّل قابل دسترسـى مى باشـد.
4 ـ هرگونه تغییرات در مفاد این دفترچه از طریق درگاه asatid.org اطلاع رسانی خواهد شد.

5 ـ متقاضیانـى کـه در غیـر از اسـتان تهران سـاکن هسـتند مى تواننـد در صورت موافقت کمیته اسـتانى 
نهـاد، مصاحبه هـاى علمـى خود را در شـهر تهـران در یکـی از مراکز تهران انجـام دهند.

6-کلیـه متقاضیـان تنهـا دوبـار مجـاز به شـرکت در مصاحبه علمى هر درس مى باشـند کـه در صورت 
عـدم قبولـى در نوبـت اول حداکثـر پـس از 2 ماه مـى تواند با مراجعـه به سـایت asatid.org و ثبت 

نام مجـدد درخواسـت مصاحبه دهند.
تبصـره1: متقاضیانـى کـه در هـر 2 نوبـت مصاحبـه مردود شـوند، کلیـه مراحـل گذشـته، کان لم یکن 

تلقـى مـى شـود. و مجـددا مـى تواننـد بعـد از 6 ماه بـراى مصاحبـه ثبت نـام نمایند.
تبصـره2: اطلاعـات تکمیلـی مصاحبـه علمی یـا اختبـاري از طریـق سـایت asatid.org در میز کار 

متقاضـی قابل مشـاهده می باشـد.
مرحله هفتم: بررسى صلاحیت هاى عمومى

پـس از قبولـى متقاضـى در مصاحبـه  علمـى پرونـده وى جهـت تأییـد صلاحیت هاى عمومى به هسـتۀ 
مرکـزى گزینش نهـاد ارسـال مى گردد.
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کلیـه متقاضیانـى کـه در مصاحبـه علمـى پذیرفتـه مى شـوند جهـت بررسـى صلاحیت هـاى عمومـى 
بـه هسـتۀ گزینـش اسـاتید معـارف اسـلامى نهـاد معرفـى شـده و در صـورت تأییـد گزینـش به عنوان 

پذیرفته شـده نهایـى تلقّـى مى گردنـد و بـراى آن هـا مجـوز تدریـس صـادر خواهـد شـد.
تبصـره 1: گزینـش نهـاد به صـورت متمرکز و از طریـق دفتر گزینش مسـتقر در تهران صـورت خواهد 

گرفـت و مراحـل گزینشـى از طریق همـان دفتر اطلاع رسـانى مى گردد.
تبصـره 2: در صـورت صـدور رأى عـدم اولویت پذیـرش یا تدریس از سـوى گزینش بـراى متقاضى، 
کلیـه مراحـل علمـى گذشـته منتفـى گردیده و فرد مجـاز به تدریس دروس معارف اسـلامى نمى باشـد.

مرحله هشتم: گذراندن کارگاه روش تدریس
بـا هـدف افزایش مهارت هاى روشـى به منظـور ارائه بهتر دروس معارف اسـلامى، کلیه پذیرفته شـدگان 

در مراحـل علمى  ملـزم به گذراندن کارگاه روش تدریس مى باشـند.
تبصـره1: کسـانى کـه کارگاه روش تدریـس را در یکـى از مراکز آموزشـى گذرانده باشـند در صورت 

ارائـه گواهـى معتبـر و تأییـد معاونت، نیازى بـه گذرانـدن کارگاه روش تدریـس ندارند.
به منظـور کسـب مهارت هـاى تدریس، گذرانـدن کارگاه روش تدریـس براى پذیرفته شـدگان در مراحل 

مى باشـد. الزامى  علمى 
تبصـره2: متقاضـى مى توانـد مراحـل کارگاه روش تدریـس و بررسـى صلاحیـت هـاى عمومـى را 
به صـورت هم زمـان طـى نماید. درهرصـورت براى صـدور مجوز تدریـس، ارائه گواهـى کارگاه روش 

تدریـس و همچنیـن موافقـت هسـتۀ مرکـزى گزینـش نهـاد الزامى مى باشـد.
تبصره3: در کارگاه روش تدریس روش نیاز محور نیز مى بایست آموزش داده شود.

مرحله نهم: مجوز تدریس
1 ـ صدور گواهینامه تدریس منوط به سه مرحله ذیل مى باشد:

- قبولى در مصاحبه هاى اولیه و علمى   
- رأى مثبت گزینش  

- ارائه گواهى شرکت در کارگاه روش تدریس  
2- مجـوز تدریـس فـرد بعـد از گذرانـدن مراحل بالا به صـورت اسـتانی و در تهران متناسـب با مراکز 
مصاحبـه کننـده (وزارت علـوم، بهداشـت، علمـی کاربردي، فرهنگیـان، آزاد، فنـی حرفـه اي، انتفاعی، 

پیـام نـور) صادر مـی گردد.
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3-  اعتبـار گواهینامـه تدریـس اسـتانی 3  سـاله مى باشـد کـه پـس از انقضـاى مهلت، با توجـه به آیین 
نامـه ها قابـل تمدید مى باشـد.

4- رفع محدودیت هاى تدریس از مجوز هاى تدریس طبق قوانین مربوطه قابل رفع مى باشد.
5- قبول شـدگان در مصاحبه هـاى علمـى قبـل از صـدور رأى گزینـش  یـا گذرانـدن کارگاه روش 
تدریـس در صـورت ارائـه اسـتعلام از یکـى از مراکـز آمـوزش عالـى، مى تواننـد حداکثـر 2 نیمسـال 

تحصیلـى مجـوز موقـت دریافـت نماینـد.
مرحله دهم: تدریس

اسـاتید داراي مجـوز تدریـس مـی بایسـت طبـق آییـن نامـه هاي ابلاغـی از طـرف معاونت نسـبت به  
تدریـس اقـدام نمایند.
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 (جدول شماره 1: گرایش ها و عناوین دروس معارف اسلامى)
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تذکر:
1- منابـع مصاحبـه علمـى عناویـن «آیین زندگى (اخـلاق کاربـردى)» و «اخلاق خانواده» مشـترك 

بـوده و در صـورت قبولـى در مصاحبـه، مجـوز هـر دو عنوان صـادر مى گردد
2-  افـرادى کـه مجـوز تدریـس گرایـش هاي مبانى نظرى اسـلام، اخلاق اسـلامى یا آشـنایى بـا منابع 
اسـلامى را دارنـد، بـا قبولـى در مصاحبه علمـى درس دانش خانـواده و جمعیت، مى تواننـد این درس 

را تدریـس نمایند.

شرایط اخذ مجوز تدریس:
1 ) شرایط عمومى

الف) تابعیت کشور جمهورى اسلامى ایران  
ب) اعتقاد و التزام عملى به احکام اسلام و مذهب رسمى کشور  

ج) احراز دلبستگی نسبت به نظام جمهوري اسلامی ایران  
د) اشـتهار بـه عـدم ارتکاب اعمال خلاف شـئون شـغلى و تحصیلـى در طول زمـان تحصیل یا   

ل شتغا ا
ه) برخوردارى از حسن ظاهر و سلامت و توانایى جسمى متناسب   

و) دارا بودن حداقل 30 و حداکثر 40 سال سن  
تبصـره: سـوابق ایثارگـرى و تدریـس دروس تخصصـى همخـوان در حـوزه و مراکـز آمـوزش عالـى 
(رشـته هاى تحصیلـى  جـدول شـماره 2) و دارا بـودن مـدرك حفـظ کل قـرآن کریـم بـه حداکثر سـن 

افـزوده مى شـود (تـا سـقف حداکثر 5 سـال)
ز) تسلّط کامل بر روخوانى و روان خوانى قرآن کریم و احکام مبتلی به.  

ح) تأهل   
ط) رعایت شئونات مدرسى معارف اسلامى به تشخیص نهاد.  

ى) عدم اشتغال در نیروهاى مسلح (نظامى و انتظامى)  
تبصره: روحانیان شاغل در مراکز عقیدتى ـ سیاسى از شمول بند فوق مستثنى هستند.

تذکـر 1: شـرایط مذکـور در این دفترچـه صرفاً جهت مجـوز حق التدریس مى باشـد و بـراى متقاضیان 
هیـأت علمـى ضوابـط خاص و شـرایط مؤسسـات و مراکز آمـوزش عالى نیز لحـاظ مى گردد.
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تذکـر 2: بـا توجـه بـه اهمیـت دروس معـارف اسـلامى، تشـخیص اولویت پذیـرش از میـان واجدین 
شـرایط، بر عهده معاونت آموزشـى و پژوهشـى اسـتادان و دروس معارف اسـلامى مى باشـد که حسب 
مـورد، بـا توجه به سـوابق علمى، تحصیلى، پژوهشـى، شـرایط عمومـى و نیز امتیازات سـنجش علمى، 

صورت خواهـد گرفت.
تذکـر 3: در صـورت عـدم کسـب امتیـاز لازم (عـدم اولویـت پذیـرش) مراتـب از طریـق مقتضـى به 

داوطلـب اعـلام مى گـردد.

 2 ) شرایط اختصاصى
الف) دانش آموختگان حوزوى:(مطابق جدول شماره2)

 دارا بودن یکى از شرایط ذیل:
1 ـ ارائه مدرك علمى حداقل سطح سه از حوزه علمیه  

2 ـ ارائـه حداقـل مـدرك اتمـام امتحانـات کتبـى پایه دهـم از مرکـز مدیریت حـوزه علمیه قم   
یـا مراکـز حـوزوى اسـتان ها  و ارائـه تأییـد شـرکت حداقـل سـه سـال تحصیلى متوالـى یا متنـاوب در 

دروس خـارج فقـه و اصـول.
تذکر:

1. ذکر دقیق سنوات شرکت در درس خارج در گواهى صادره الزامى است.
2. گواهـى درس خـارج بایـد از اسـاتید مشـهور بـوده و مـورد تأیید مرکـز مدیریت حـوزه علمیه  قرار 

گرفته باشـد.
3. در موارد ذیل نیاز به ارائه گواهى شرکت در درس خارج نمى باشد:

3 ـ 1) ارائه رونوشـت مدرك کارشناسـى دانشـگاهى در یکى از رشـته هاى مجاز به شـرکت در     
مصاحبـه علمـی دروس معـارف اسـلامى (جـدول شـماره 2) بـه ضمیمه مـدرك پایه 10 حـوزه علمیه

3 ـ 2) قـرار داشـتن در مرحلـه تدویـن پایان نامـه سـطح 3 در یکـى از رشـته هاى تخصصـى    
علمیـه حـوزه 

ب) دانش آموختگان دانشگاهى: (مطابق جدول شماره2)
- دارا بودن مدرك دکتري یا حداقل دانشجوي دکترى (بعد از قبولى در آزمون جامع)  

-  فـارغ التحصیـلان ارشـد و دکتـرى و دانشـجویان دکتـرى رشـته مدرسـى معـارف مطابـق   
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2 شـماره  جـدول 
تبصـره1: همخوانـی دو مقطـع تحصیلـی (مطابق جدول 2) بـراي مدارك دانشـگاهی جهت جذب حق 
التدریـس و هیئـت علمـی گروه معـارف الزامی بوده و تشـخیص آن بـه عهده مدیریت جذب سـنجش 

ارزشـیابی می باشد.
تبصره 2: میانگین معدل دو مقطع تحصیلی کمتر از 14 نباشد.
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(جدول شماره 2: رشته هاى مجاز به شرکت در مصاحبه علمی)

       
 
 
  

  
 

  

  

  

  

  

 
  

  
     

1    
             *  *  *  

2    
        *            

3    
            *  *    

4    
          *          

5       *      

6    
               *  *    

7     
   

      
    *        

8   –    *    

9            * 

10  
        -

 -   -   -   -  
 -    

*            

11   - - - 
        *  *    

12  )    »(« *   *   * 

13  -  )  »(« *    * * * 

14    )    »(« *     * * 

15    )    »(« *      * 

16    )  »(« *   *   * 

17     )»(« * *     * 

18        »«     *   

19   -          * * 

20   - -   *      

21    -    *    

22    )     ( )( *   *    

23     -       *  

24    )    ( )(    *  * * 

25    (      )3 
4   *  *  *  *  *  *  

26  

    
    

 
  

    *       

      *      

      *    

        * *  

    

  
          *  

*



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

40

تذکر:
1. مدارك تحصیلى مى بایست مورد تأیید شوراى عالى انقلاب فرهنگى یا وزارت علوم، تحقیقات و فناورى باشد.

تبصره: مدارك تحصیلى داخلى مراکز آموزشى نظامى و غیرنظامى قابل پذیرش نمى باشد.
2. رونوشت کلیه مدارك ارائه شده مى بایست توسط مراجع ذى صلاح برابر با اصل شده باشد.

*شرایط معافیت از مصاحبه علمی
1- حوزویـان داراى مـدرك سـطح 4 تخصصـى همخـوان بـا جـدول شـماره 2 دعـوت بـه مصاحبـه 

گردند. مـى  اختبـارى 
2- پذیرفته شـدگان دوره هـاى دکتـرى مدرسـى معـارف اسـلامى(بعد از قبولـی در آزمـون جامـع) از  
مصاحبه هـاى علمـى مسـتثنى بـوده و پـس از تشـکیل پرونده از طریق سـایت و ارسـال مدارك نسـبت 

بـه آنـان تصمیم گیـرى خواهد شـد.
تذکـر: اعطـاى مجـوز تدریـس بـه افـراد مذکـور در بندهـاى قبل صرفـاً بـراى حق التدریس بـوده و در 
صـورت تقاضـاى عضویـت هیـأت علمى، شـرایط آنان بـا توجه بـه نوع دانشـگاه و سیاسـت هاى نهاد 

بررسـى و اعـلام نظر خواهد شـد.
3- متقاضیـان عضویـت هیـأت علمـى گـروه معـارف اسـلامى درصورتى کـه پرونـده  آن هـا از طریـق 
مراجـع ذى صـلاح بـه ایـن معاونـت ارسـال گردد، پـس از بررسـى هاى لازم صرفـاً از طریـق مصاحبه 

علمـى از سـوى سـتاد نسـبت بـه طى مراحـل، اقـدام خواهنـد نمود.
4- دارنـدگان مجـوز تدریـس در یکـى از گرایش هـاى پنج گانـه، در صورت تناسـب رشـته ى تحصیلی 
بـا گرایش هـاى مذکـور بر اسـاس جدول شـماره 2 ، بایـد از طریق مصاحبـۀ علمى براى کسـب مجوز 
دوم اقـدام نماینـد.و در صـورت عدم تناسـب رشـته تحصیلى بـا گرایش هاى مذکور در جدول شـماره 

2 پـس از درخواسـت متقاضـى، در کمیته معارف اسـتانى بررسـى مى گردد.
مثـال: کسـى کـه داراى مـدرك تحصیلى علوم قـرآن و حدیث بـوده و مجوز آشـنایى با منابع اسـلامى 
را بـه طـور کامـل اخـذ کـرده اسـت مى توانـد براسـاس جـدول فوق الذکـر در گرایش اخلاق اسـلامى 
صرفـاً در مصاحبـۀ علمـى شـرکت نمـوده و نسـبت بـه اخـذ مجـوز ایـن گرایـش اقـدام نمایـد ولـى 
چنانچـه، متقاضـى خواهـان اخـذ مجـوز در دیگـر گرایش هـا مثـل مبانـى نظـرى اسـلام باشـد پس از 

درخواسـت و اعـلام نیـاز دانشـگاه  در کمیتـه معـارف اسـتان  تصمیـم گیـرى مى شـود.
تبصـره: اخـذ مجـوز دوم بـراي اعضـاي هیـات علمـی بعـد از قبولـی در مصاحبـه علمـی بـلا مانـع                

باشـد. می 
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منابع مصاحبه علمى
گرایش تاریخ و تمدن اسلامى
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منابع مصاحبه علمى
گرایش انقلاب اسلامى
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منابع مصاحبه علمى
گرایش آشنایى با منابع اسلامى 
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منابع مصاحبه علمى
گرایش مبانى نظرى 
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منابع مصاحبه علمى
گرایش اخلاق اسلامى

  

      
1       -          
2                   

( )  
3      -    

  
  

  

  

       
1        :

  
  

           

2    )  2(  
  

         

3     :      :      
4                 

(  )  

  

  

  

   



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

47

  

        
1                
2           
3                  
4        .  

  
( )           

5           
  

        
  

 

  

       
1          

    
        

2                
( )    

3              
4               

   
   

5           –  
  

     

  

  

         
1                  

2           )  (
  

     

3                  

4                
  

  

    



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

48

پیوست دوم
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باسمه تعالى

مصاحبه هاى علمى و اختبارى
الف) انواع مصاحبه و تعریف هریک

1- مصاحبـه علمـى (منبـع محور):بـه منظـور سـنجش و ارزیابـى علمـى متقاضیـان تدریـس دروس 
معـارف اسـلامى، از عناویـن 17 گانه در 5 گرایش مبانى نظرى اسـلام، تاریخ اسـلام، انقلاب اسـلامى، 
اخـلاق اسـلامى و آشـنایى بـا منابـع اسـلامى، و درس دانش خانـواده و جمعیـت طبق منابـع مذکوردر 

جـدول منابـع مصاحبه پرسـیده مى شـود.
2-  منابـع مصاحبـه بـر اسـاس هـر گرایـش و هرعنـوان مرتبـط بـا آن تعیین شـده اسـت و بر حسـب 

ضـرورت هـر سـه سـال یکبـار، توسـط کمیته بررسـى منابـع مصاحبـه قابـل تغییر خواهـد بود.
3- مـدت زمـان هـر مصاحبـه حداکثـر 80 دقیقـه مـى باشـد و چنانچـه در مصاحبـه اى نیـاز بـه زمان 
بیشـترى باشـد، مصاحبـه پـس از ایـن مدت قطع شـده، و بـا فاصله زمانـى حداقل یک سـاعت مجددا  

ادامـه مـى یابد.
4-  هـر فـرد بـراى هـر عنوان درسـى هفده گانـه ، حداکثر دو نوبـت فرصت خواهد داشـت  و چنانچه 
دو بـار در یـک عنـوان مصاحبه مردود شـود جهـت اخذ مجـوز در آن گرایش لازم اسـت6  ماه بعد در 

آن گرایش شـرکت کند.لازم به ذکر اسـت سـوابق مصاحبه ایشـان محفوظ مى باشـد.
تبصـره : متقاضـى موظـف اسـت تعـداد عناوین گرایش درخواسـتى خـود را (هر عنـوان حداکثر 4 ماه 
) از تاریـخ تشـکیل پرونـده خـود را  تکمیـل نمایـد و در صـورت عـدم تکمیـل عناوین خـود در بازه 

مشـخص شـده پرونده مختومـه میگردد.
5-  تعـداد سـوالات مصاحبـه بـراى هـر عنـوان درسـى حداکثر8 سـوال، (4سـوال توضیحى هـر کدام 
15 نمـره و 4 سـوال آسـان و متوسـط هـر کـدام 10 نمـره )  و حداقل 4 سـوال  (2سـوال توضیحى هر 
کـدام 30 نمـره و 2 سـوال آسـان و متوسـط هر کـدام 20 نمره ) و مجمـوع آن  100 امتیـاز خواهد بود.
تبصـره1: کسـب نمـره 61 بـه بـالا قبـول ، نمـره 60 منـوط بـه ارائه تکلیـف و کمتـر از 60 نیـز مردود 

محاسـبه مـى گردد.
تبصـره2: تکالیـف درخواسـت شـده توسـط کمیتـه معارف اسـتان  طبـق فرم پیوسـت ارزیابـى وامتیاز 

داده مى شـود
تبصـره 3 : نتیجـه مصاحبـه هـاى مشـروط بـه تکلیـف در همان جلسـه بـه متقاضـى اطلاع داده شـود 
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و پـس از انجـام تکلیـف درخواسـت شـده، توسـط اسـتاد ارزیـاب ،امتیاز داده شـده (بـالاى 60 قبول ، 
کمتـر از 60 نیـاز بـه اصـلاح ) و به همـراه خود فـرم مصاحبه بعلاوه فیـش پرداختى هزینـه ارزیابى در 

سـامانه asatid.net/users/login ثبـت میگردد.
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6 -  اسـاتید مصاحبـه کننـده مـى تواننـد بخشـى از سـوالات و امتیاز مصاحبـه (حداکثر 2 سـوال و 20 
امتیـاز )را از رزومـه علمى،پژوهشـى و سـوابق تدریـس مصاحبـه شـونده بپرسـند و در ایـن صـورت 
ضـرورت دارد میـزان امتیـاز داده شـده و دلایـل آن را در قسـمت توضیحـات فـرم مصاحبـه بیاورنـد. 

7-   لازم اسـت در جلسـه مصاحبـه علمـى، سـوالاتى از احـکام شـرعى مبتـلا به(حداکثـر5 سـوال هر 
کـدام20 نمـره و جمعـا 100 نمـره)  طبـق فـرم مربوطـه بـه همـراه آزمـون روان خوانـى قـرآن کریـم 

شود. پرسـیده 
تبصره 1: قبولى در مصاحبه احکام شرعى و روانخوانى قرآن کریم یکبار براى تمام گرایش ها کفایت 

میکند.
تبصره2: پیشنهاد مى گردد استاد مصاحبه گر احکام شرعى از اساتید حوزوى باشد.

تبصره3: منبع مصاحبه علمى احکام شرعى براى متقاضى کتاب آموزش فقه آقاى فلاح زاده نشر الهادى  
و کتاب رساله دانشجویى تالیف آقاى سید مجتبى حسینى نشر معارف مى باشد.

تبصره4: نمره قبولى احکام شرعى از 60 نمره مى باشد (حداقل 3 سوال صحیح )
8-  ضـرورت دارد هـر فـردى حداقل یک نوبـت کلاس فرضى(فنون تدریس) ارائـه داده و نمره قبولى 
کسـب کنـد. بدیـن صـورت کـه متقاضى ،در مـدت 20 دقیقه یکـى از موضوعـات آماده شـده مصاحبه 
خـود را بـه صـورت تدریـس فرضـى در کلاس درس ، ارائه مى نماید. اسـاتید مى تواننـد از مطالب در 
حـال ارائـه در نقـش دانشـجو سـوال نماینـد تا میزان تسـلط شـخص و قدرت پاسـخگویى به شـبهات 
مبتلابـه را ارزیابـى نماینـد. شـاخصهایى نظیـر میـزان تسـلط متقاضـى بـه موضـوع ایـراد شـده ،میزان 
اسـتفاده از وقـت و مدیریـت آن، اسـتفاده از تختـه و وسـائل کمـک آموزشـى، میزان بروز بـودن بحث 
و کاربـردى بـودن آن ،وضعیـت ظاهـرى و آراسـتگى اسـتاد و...  مـورد ارزیابى قرار خواهـد گرفت که 

در توضیحـات مجـزا بـه صورت فـرم فنون تدریـس، ارائه مـى گردد.
تبصره : ارائه کلاس فرضى در هر عنوان یا گرایش، مکفى براى تمام عناوین و گرایش هاست

9-مصاحبـه اختبارى(موضـوع محـور): منطق حاکم در این مصاحبه ، شناسـایى حضـور ذهنى و بالفعل 
متقاضـى نسـبت بـه اصـول اولیه علم ( علـم مرتبط با یکـى از گرایش هاى دروس معارف اسـلامى ) و 
قـوه فهـم معلومـات غیـر اصولـى و غیر اولیـه عندالمراجعه اسـت. اما حضـور ذهنى و بالفعـل جزئیات 
لازم نیسـت . لـذا چـه بسـا متقاضى نسـبت بـه یکى از عناویـن گرایش مورد نظر مطالعه نداشـته باشـد 
و لکـن بـه جهـت بنیـه علمـى کـه دارد مى توانـد با مراجعـه به منابـع ، آمادگـى لازم را کسـب نماید . 
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بـراى مثـال کسـى که داراى مدرك دکترى حکمت و فلسـفه اسـلامى اسـت
نسـبت بـه درس انسـان در اسـلام مطالعـات مکفـى نـدارد و لکـن بـه جهـت بنیـه علمـى مـى تواند با 
مراجعـه بـه منابـع مرتبـط آمادگـى لازم را کسـب کنـد . هـدف از مصاحبه اختبـارى احـراز صلاحیت 
هـاى عمومـى ، علمـى و فنـون تدریـس متقاضیـان تدریـس دروس معـارف کـه داراى ویژگـى خاص 

علمـى مى باشـند . 
تبصـره 1: در مصاحبـه اختبـارى ارائـه رزومـه علمى و پژوهشـى ،سـوابق تدریس ،موضـوع پایان نامه 

، چنـد سـوال از پایـان نامـه و رزومه علمى و پژوهشـى الزامى اسـت. 
تبصره2: برگزارى کلاس فرضى براى مصاحبه اختبارى الزامى مى باشد. 

10-  مشمولین مصاحبه هاى اختبارى عبارتند از: 
11- دارنـدگان مـدرك سـطح 4 دوره هـاى تخصصـى متناسـب با گرایش پنـج گانـه دروس معارف یا 

داراى پایـان نامـه با موضوع متناسـب.
12- صاحبـان تالیفـات و آثـار علمـى قابـل توجـه و متناسـب بـه تشـخیص کمیتـه خاص یـا مدیریت 

جذب و سـنجش و ارزشـیابى
تبصـره: رشـته هـاى مرتبـط بـا گرایش هـاى 5 گانه معارف اسـلامى طبق جدول رشـته هـا در دفترچه 

پذیـرش ذکر گردیده اسـت. 
ب) شرایط اساتید مصاحبه گر:

  لازم است براى انجام هر مصاحبه ،حداقل دو استاد با شرایط ذیل حضور داشته باشند:
الـف- دکتـرى مرتبـط بـا گرایش مـورد نظر و یـا دانش آموخته سـطح 4 حـوزه علمیه و یا سـطح 3 یا 

قـوق لیسـانس با سـابقه تدریس مـورد تائید مدیریت جذب و سـنجش 
ب- داراى مجوز تدریس گرایش مربوطه باشد

ج- داراى رتبه علمى حداقل استادیارى باشد.(حق التدریس استادیار یا هیات علمى استادیار)
ج)  ترکیب کارگروه مصاحبه علمى استانى:

دو نفـر از اعضـاى هیئـت علمـى گروه هاى معـارف داراى مجوز متناسـب با گرایش مـورد مصاحبه ،با 
معرفـى کمیتـه معارف اسـتانى و تائید سـتاد بعنـوان اعضاء کارگـروه علمى مصاحبه تعییـن مى گردد.

تبصـره : در صورتـى که مسـئول دفتر نهاد یا نماینده ایشـان داراى مجوز متناسـب باشـند با تائید سـتاد 
بعنـوان یکى از دونفـر عضو هیات علمى  محسـوب میگردد.
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د) شرح وظایف مصاحبه گران:
 لازم است موارد ذیل در هر جلسه مصاحبه احراز گردد:

1) صحت قرائت قرآن کریم و احکام شرعى مبتلا به (ترجیحا احکام عبادات) 
2) بررسـى وضعیـت ظاهـرى (انطباق با موازین شـرعى) داوطلب و تناسـب با شـئون مدرسـى معارف 

اسلامى 
3) سـنجش توانمنـدى علمـى داوطلب در انجام رسـالت مدرسـى معارف در گرایـش مربوطه (از طریق 
طـرح سـوالات علمـى از منابـع مصاحبـه ، لزومـا بـا بهـره گیـرى از بانـک سـوالات مصـوب مدیریت 
جـذب ،سـنجش و ارزشـیابى ، بررسـى و مطالعـه پرونده ، ملاحظه سـوابق تدریس، تبلیغ و مشـاوره و 

سـایر سـوابق علمى) .
4) سـنجش توانمنـدى مهارتـى داوطلب در تدریس در اولین مصاحبه علمى وى بر اسـاس شـاخصهاى 
مصـوب در فـرم کلاس هاى فرضى که در همین ابلاغیه آمده اسـت(از طریـق برگزارى کلاس فرضى).

5) تکمیل فرم هاى مربوط به مصاحبه ( فرم23 ) و ثبت نتیجه مصاحبه علمى.
تبصره 1 : تکمیل همه قسمت ها ى فرم بویژه نام و امضاى مصاحبه گران ضرورى است.

تبصره 2: برگزارى مصاحبه با یک مصاحبه کننده به هیچ عنوان مورد پذیرش قرار نخواهد گرفت 
ه) استانداردهاى مکان مصاحبه

 لازم اسـت بـراى مصاحبـه علمـى، اتاقى مجزا در نظرگرفته شـود کـه داراى نور کافى، تهویه مناسـب، 
میـز، صندلـى و لـوازم کمـک آموزشـى از قبیل تخته وایـت بورد، ویدئـو پروژکتور و ...باشـد. همچنین 
لازم اسـت سـالن انتظـار مطلوبـى بـراى مصاحبـه شـوندگان در نظـر گرفته شـود و از آنهـا پذیرایى به 

عمـل آید.
تبصره: ضرورت دارد تمام مصاحبه ها به طور دقیق ضبط گردیده و بایگانى شود.

ط) آشنایى با برخى قوانین مربوط به مصاحبه شوندگان
1-  توصیه مى شود حتى الامکان در تمام گرایش ها، مصاحبه ها به تفکیک جنسیت انجام شود.

تبصـره 1: تفکیـک جنسـیت مصاحبـه شـونده و مصاحبـه کننـده در  عنـوان آییـن زندگـى از گرایـش 
اخـلاق اسـلامى الزامـى مى باشـد.

2- لازم اسـت تمامـى مصاحبـه هـاى متقاضیـان هیـات علمـى و تبدیل وضعیـت و اختبارى، در سـتاد 
مصاحبـه تهـران یـا مراکـزى کـه سـتاد تعییـن مـى نمایـد، برگـزار گـردد. بدیهـى اسـت در صـورت 
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برگـزارى مصاحبـه هـاى مذکـور در اسـتان هـا، نتیجـه مـورد قبـول نخواهـد بود.
3-  در ابتـداى هـر مصاحبـه ضـرورت دارد مصاحبـه شـونده، آیاتـى از قـرآن کریـم را بـه انتخـاب 
مصاحبـه گـران تـلاوت نماید.غـرض از ایـن کار ارزیابـى میزان تسـلط مصاحبه شـونده بـر روانخوانى 

کلام االله مجیـد مـى باشـد.
تبصـره: داشـتن صـوت زیبـا  به همـراه رعایت قواعـد تجویدى از محسـنات قرائت محسـوب میگردد 

و داشـتن حداقـل مهـارت صحیـح خوانى قرآن کریـم کفایت  مـى نماید  .

و) مراحل الکترونیکى و انجام مصاحبه ها در استانها

  

1-  براى متقاضیان ،پس از تائید مدارك ارسالى از سوى کارشناس استانى و تائید ستاد ،شماره پرونده صادر 
میگردد و نام ایشان براى انجام مصاحبه علمى به صفحه مصاحبه استانى ارسال میگردد (طبق تصویر 1-1)
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2- کارشناس استانى طبق تصویر با متقاضیانى که درخواست مصاحبه علمى داده باشند تماس گرفته و براى روز مصاحبه ایشان 
را دعوت خواهد نمود پس از انجام مصاحبه فرم ها را اسکن نموده و طبق تصویر 2-2 اقدام به ارسال الکترونیکى خواهد نمود
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پیوست سوم
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پیوست چهارم
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جدول نیازسنجى استاد در هر دانشگاه و استان
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پیوست پنجم
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«باسمه تعالى»

توافقنامه
ماده1- این توافقنامه فى مابین معاونت آموزشى و پژوهشى استادان و دروس معارف اسلامى نهاد 

نمایندگى مقام معظم رهبرى در دانشگاه ها به نمایندگى آقاى داود رنجبران به آدرس: تهران- خیابان 
انقلاب کوچه اسکو پلاك 15 به عنوان کارفرما از یک طرف و جناب آقاى ................................... 

رئیس محترم استانى دفاتر نهاد.....................................در استان........................(مجرى) از طرف دیگر 
به شرح ذیل مى باشد.

ماده 2- موضوع توافقنامه:
جـذب و ارتقـاء اسـتادان معـارف و انجـام کلیـه ماموریت هـاى ابلاغى معاونت آموزشـى و پژوهشـى 

در خصـوص اسـاتید گـروه هاى معارف اسـلامى.
ماده 3- مدت توافقنامه:

مدت توافقنامه از تاریخ...........لغایت ................. مى باشد.
ماده 4- مبلغ توافقنامه:

کل مبلغ توافقنامه ................................ ریال مى باشد.
ماده 5- نحوه پرداخت:

1- 30٪ پس از ابلاغ شروع ماموریت نهاد استانى
2- 30٪ پس از گذشت 4 ماه از امضاء توافقنامه با توجه به ارسال گزارش مکتوب دفتر استانى.

3- 40٪ پرداخت مرحله پایانى
تبصـره: تمامـى مراحـل پرداخـت پـس از گزارش دفتر اسـتانى به معاونت آموزشـى و پژوهشـى و طى 
مراحـل ادارى تخصیـص توسـط اداره بودجـه صـادر و امـور مالـى معاونـت طـرح و برنامـه نسـبت به 

واریـز اقدام مـى نماید.
ماده 6- تعهدات مجرى

1- سنجش و مصاحبه اولیه و علمى و صدور مجوز متقاضیان تدریس معارف
2- ارتقاء علمى و پژوهشى استادان معارف

3- نظارت بر ارزیابى استادان معارف و ارائه گزارش به ستاد
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4- نظارت بر دانشگاه هاى متولى رشته مدرسى معارف
5- نظارت بر عملکرد مدیران گروه هاى معارف

6- جمع آورى نظرات دانشجویان در خصوص دروس معارف
7- نظارت بر انجام طرح هاى پژوهشى در استان

8- استفاده از پتانسیل هاى گروه هاى معارف در جهت ارتقاى فرهنگى دانشگاه ها
9- بررسى محتواى ارائه شده در گروه هاى معارف و ارائه گزارش به ستاد به طور سالانه

تبصره : پرداختهاي  مالى باید طبق نظام نامه ابلاغى از طرف کارفرما پرداخت گردد.
ماده 7- تعهدات کارفرما

1- پرداخت به موقع مبلغ توافقنامه
2- تدوین آیین نامه ها، فرم ها،و منابع و سرفصل ها

3- تدوین سرفصل هاى مصاحبه علمى
4- بسترسازى نرم افزارى

5- بازکردن سایت ثبت نام طبق نیاز گروه معارف
6- بررسى پرونده هاى ارسالى از طرف مجري

7- بررسى صلاحیت هاى عمومى
8- نظارت بر حسن انجام وظایف مجري در کمیته هاى معارف استانى و تایید عملکرد کمیته ها

مـاده 8- ایـن توافقنامـه در 8 مـاده و 2 تبصـره در دو نسـخه متحدالمتـن تهیـه و تنظیـم و در مـورخ                 
بـه امضـاء طرفیـن رسـید و مبادلـه گردید.

       رئیس دفتر استانى                             معاون آموزشى و پژوهشى نهاد
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پیوست ششم
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ارائه دروس معارف به شیوه نیاز محور
مقدمه: 

ایـن نوشـتار چکیـده اى اسـت از طـرح روش تدریـس دروس معـارف بـه شـیوه نیازمحـور که جهت 
آشـنایى مخاطبـان ارائه مـى گردد.

تبیین و تعریف روش تدریس نیازمحور: 
منظـور از تدریـس نیازمحـور، آموزشـى اسـت کـه در آن بـا اسـتفاده از روش هـاى فعـال تدریـس و با 
تکیـه بـر اسـتانداردهاى آموزشـى در سـه حوزه قبـل، حین و پـس از تدریـس، نیازهاى فعلـى معرفتى 

دانشـجویان مـورد تدقیـق و تحلیـل قرار مـى گیرد.
شـیوه مرسـوم در کلاس هـا، توجـه به سـرفصل مصـوب و کتاب ها اسـت کـه معمـولاً ارزیابى علمى 
نشـان مـى دهـد دانشـجویان با این شـیوه ارتبـاط برقرار نمـى کنند. ازاین رو شـیوه نیازمحـور در تلاش 
اسـت بـا هـدف قـرار دادن نیازهاى بالفعل دانشـجویان اولیـن گام را در تعامل علمى اسـتاد و دانشـجو 
بردارد. در این روش، اسـتاد در اولین جلسـه درس با طرح مباحث کلان به شناسـایى نیازها، سـؤالات 
و ابهامـات دانشـجو مـى پـردازد. پس از بیان سـوالات و نیازها توسـط دانشـجویان در اولین جلسـه به 

دسـته بندى و
 اولویت بنـدى سـؤالات پرداختـه و سـرفصل هـاى درس را در طـول تـرم بـر اسـاس  نیـاز بالفعـل 
دانشـجویان تنظیـم مـى نمایـد. ازآنجاکـه ارائـه دروس در طـول ترم بر اسـاس اظهـار نیاز دانشـجویان 
شـکل مـى گیـرد، امـکان برخـورد مسـئولانه و مشـارکت دانشـجویان در مباحـث علمـى بیش ازپیـش 

فراهـم مـى آید.
بایـد توجـه داشـت تحول در شـیوه هـاى تدریـس، تحول در محتـواى دروس معـارف را نیز بـه دنبال 

خواهد داشـت.  
ضرورت:

 پویایـى در دروس معـارف اسـلامى بـه عنـوان یک راهبرد مهم در راسـتاى ارتقاى آگاهـى ها و نگرش 
هـاى دانشـجویان محسـوب مى شـود. ضـرورت بازنگـرى مسـتمر در محتـواى آموزشـى، روش ها و 
راهبردهـاى تدریـس بـه ضرورت ارتقـاى دانش و نگرش و مهـارت دانشـجویان در به کارگیرى معارف 
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اسـلامى در زندگـى از یک سـو و رشـد مسـتمر اسـتادان معـارف اسـلامى در طـول خدمـت از سـویى 
دیگـر  بازمى گـردد. مقـام معظـم رهبـرى نیز بـه این مهـم تأکید فرمـوده اند: 

«مسـئله مهـم، مسـئله ى درس هـاى معارف اسـت  چه کتاب هاى معـارف، چه اسـاتید درس معارف  که 
هیـچ نبایـد دسـت کم گرفتـه شـود. لازم اسـت کـه ایـن کتاب ها به طـور موسـمى و فصلى مـورد توجه 
و تجدیـد نظـر قـرار بگیـرد، احیانـاً مطلبـى اسـت که نیـاز زمان اسـت و امـواج و افکارى اسـت که در 

جامعـه روزبـه روز پیـش مى آید، این هـا باید منعکس شـود. 
ایـن کتاب هـا اگـر خـوب تنظیـم شـود، بهترین تبلیغ اسـت. بایـد کارى کـرد کـه کلاس درس معارف، 
کلاس علـم، معرفـت، شـوق، ذوق و محبـت باشـد، ایـن، هـم بـه عهـده ى کتاب هاسـت، و هـم البتـه 
بـه عهـده ى کسـانى کـه تنظیـم مى کننـد و ترتیـب مى دهند»(بیانـات در دیـدار نماینـدگان ولى فقیـه در 

ها 1380/6/26) دانشـگاه 
ازآنجاکـه: 1- دروس معـارف نیـاز اصلـى دانشـجویان اسـت ولـى ایـن نیـاز بالقـوه بـراى مخاطـب ما 
بالفعـل نشـده اسـت و بـه همیـن دلیل ضـرورت آن بـراى دانشـجو حس نمى شـود 2- کلـى گویى و 
بیـان مقدمـات، غیرعملیاتـى و غیرکاربـردى بـودن مباحث، مشـکل اصلى دروس معارف اسـت، 3- در 
نظـام آموزشـى مـا اسـاتید بـا نگـرش انتقـال اطلاعـات بـه دانشـجویان، تدریـس مى کننـد؛ درحالى که 
وظیفه و مسـئولیت اسـتاد،  فعال سـازى ذهن و فکر دانشـجو و هدایت او به سـمت تولید فکر اسـت، 

لـذا ضـرورت پرداختـن بـه این طـرح در جهـت رفع ایـن نواقـص دوچندان مـى نماید.
اهداف: 

هـدف اصلـى: آشـنایی دانشـجویان بـا معـارف دینی در راسـتاي رفـع نیازهاي بالفعـل آنـان و انتقال از 
نیازهـاى بالفعـل به نیازهـاى واقعى

اهم اهداف فرعى:
1. تغییـر رویکـرد اسـاتید در نحـوه تعامـل بـا دانشـجو و محتـواي آموزشـی از روش القاى یک سـویه 

مطالـب بـه روش هـاى فعال آموزشـی 
2. افزایش روحیه تفکر نقادانه و ارتقاى مشارکت دانشجویان
3. تبدیل ارزشیابی پایان ترم  به ارزشیابی مستمر در طول ترم
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ظرفیت هاى شیوه تدریس نیازمحور:
ازآنجاکـه ایـن طـرح درصدد پاسـخگویى به نیازهاى دانشـجویان مى باشـد، با اجراى آن دسـتاوردهاى 

ذیل قابل دسـتیابى اسـت:
1. تکریـم دانشـجو: بـا ایـن طـرح دانشـجویان احسـاس خواهنـد کرد کـه مـورد تکریم واقع شـده اند 
و اسـتاد بـراى آنهـا و نیازهایشـان احتـرام قائـل اسـت و در نتیجـه از ابتـدا رابطـه خوبـى بین اسـتاد و 

دانشـجویان برقـرار مى شـود و اعتمـاد مناسـبى حاصـل مى شـود. 
2. اعتمـاد علمـى بـه اسـتاد: بـا ایـن شـیوه دانشـجویان احسـاس مى کنند کـه اسـتاد از اعتمـاد به نفس 

بالایـى برخـوردار اسـت و دانـش لازم را بـراى اداره کلاس دارد.
3. مشارکت دانشجویان: تأثیرگذارى یکى از اهداف مى باشد؛ 

4. تأثیرگـذارى بـا تفکـر محـورى بـه دسـت مى آیـد و بـراى تفکـر محـورى بهتریـن راه طـرح سـؤال 
توسـط خود دانشـجویان و البته با کمک اسـتاد اسـت و هم چنین مشـارکت دادن دانشـجویان در یافتن 

پاسـخ سؤالات.
5. مهـارت یافتـن در رفـع نیـاز: سـؤال محـورى، ایـن ویژگـى را دارد که دانشـجویان مهـارت رفع نیاز 

را در ضمـن تـلاش بـراى یافتن پاسـخ سـؤال کسـب مى کنند.
ارکان طرح:

در جهـت اجـراى صحیـح طـرح، بایسـتى بیـن اسـتاد؛ دانشـجو و سـتاد تعامل ایجـاد گردد، لـذا موارد 
ذیل پیشـنهاد مـى گردد:

الف) استاد
1. نقش مدرس، زمینه ساز، هدایت گر، تسهیل کننده، تکمیل کننده و اصلاح کننده است.

2. اسـتاد در جلسـه اول روش تدریـس خـود اعم از آمـوزش، امتحان، ارزیابی و ... را براي دانشـجویان 
می دهد. توضیـح 

3. مسـیر حرکـت بایـد بر اسـاس مسـائل الهـام گرفته از نیاز دانشـجویان و از مسـائل جزیى بـه مفاهیم 
کلى باشـد. 

4. اسـتاد تمـام سـؤالات را دریافـت و بعـد دسـته بندي و اولویت بندي مـى نماید و به سـؤالاتی که نیاز 
فراگیر دانشـجو و در جهت پیشـبرد اهداف درس اسـت، جـواب مى دهد. 

5. اطمینان و اعتماد به مخاطب داده مى شود که می تواند مسائل خود را مطرح و دنبال کند.
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6. پـس از مشـخص شـدن سـؤالات اولویـت دار، اسـتاد از دانشـجویان مى خواهـد کـه گـروه هایـى را 
تشـکیل و بـه سـؤالات پاسـخ دهند.

7. *بخشـى از امتیـاز و نمـره کلاس مى توانـد بـه مشـارکت دانشـجویان در ایـن گـروه هـا اختصاص 
بد. یا

8. اسـتاد آخـر هـر کلاس، درس بعـدي را جهـت پیـش مطالعـه دانشـجویان مشـخص نمایـد و  براي 
درس گفته شـده منابعـی بـراي مطالعـه بیشـتر معرفـى مـى نماید.

تذکر: جهت تشویق اساتید مجرى طرح، موارد تشویقى در آیین نامه ذکر گردیده است.
ب) دانشجو

1. دانشـجویان بـراى مطالعـه پیـش از تدریـس، متناسـب با اهداف آموزشـى هدایت شـده و بـا آمادگى 
قبلـى در کلاس درس حضـور مـى یابند.

2. دانشجویان پرسشگر به شرط مراعات ضوابط پرسشگرى در کلاس،  مورد تشویق قرار مى گیرند.
3. دانشـجو بـا طـرح سـوال و بیـان نیـاز بالفعل خود سـعى در هدایت کلاس و پاسـخگو نمودن اسـتاد 

خواهد داشـت.
4. دانشـجو بـا طـرح سـوالات و دسـته بندى آن ها توسـط اسـتاد به گـروه هاى علمى مشـخص جهت 

مشـارکت در بحث ملحـق مى گردد. 
5. فعالیـت کلاسـى شـامل مشـارکت فعـال در مباحـث، طـرح سـوال، ارائـه پاسـخ  و حضور مسـتمر، 

داراى امتیـاز مى باشـد.
ج) ستاد

براي اجرایی شـدن طرح لازم اسـت که در معاونت آموزشـى و پژوهشـی تمهیدات لازم در دو سـطح 
فعالیـت هـاى اجرایى و پشـتیبانى محتوایى صـورت گیرد.

پشتیبانى اجرایى:
1. اقدامـات لازم و هماهنگـى جهـت ثبـت نـام علاقـه مندان به اجراى این روش توسـط گـروه معارف 

انجام مـى گیرد.
2. شناسایی اساتیدى که آمادگى تدریس دروس معارف به شیوه نیاز محور را دارند.
3. آموزش هاى اولیه، دوره اى و تکمیلى براي اساتید. (استانى، منطقه اى و متمرکز)

4. تدوین نظام تشویق اساتید جهت آموزش و اجراى صحیح شیوه تدریس نیاز محور. 
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5. تدوین آیین نامه هاى آموزشى متناسب با شیوه تدریس نیاز محور.
6. اعزام اساتید خبره جهت پاسخگویى به سؤالات خاص و موضوعى دانشجویان در هر ترم.

پشتیبانى محتوایى:
1. تشـکیل گـروه پشـتیبان ذیـل مدیریت تأمیـن محتوا متشـکل از صاحب نظران و اسـاتید مبرز دروس 

معـارف بـه جهت پشـتیبانى محتوایـى و تدوین سـیر ارائه مباحث.
2- شناسایى دقیق نیازهاي بالفعل دانشجویان متناسب با متون درسى و تبدیل به سؤالات جذاب.

3-  تدوین سؤالات با محوریت سرفصل ها و اولویت بندى در سؤال ها.
4-ایجاد سایت پشتیبان جهت دسترسى سریع اساتید به محتوا.

5-تبیین، تعریف و نهادینه نمودن فرهنگ نیاز محوري در جامعه دانشگاهی.

ارزیابی کلاس:
بـا توجـه بـه اینکـه نظام ارزشـیابی شـیوه آموزشـى نیاز محـور تنها تکیـه بر ارزشـیابى پایان تـرم نبوده 
بلکـه بـا رصـد و پایـش فعالیـت هـاى دانشـجویان در طـول تـرم، نمـره نهایى هـر دانشـجو تعیین مى 

گـردد، مـوارد ذیل جهـت ارزیابى پیشـنهاد مـى گردد:
الف : نمره امتحانی پایان ترم حداکثر 12 در نظر گرفته شود.

تذکر: اسـتاد دقت داشـته باشـد با طراحى سـؤالات امتحانی در سـه حیطه بینشـی، نگرشـی و مهارتی، 
دانشـجو را مورد ارزیابـی قرار دهد.

ب: نمره کلاسی که به صورت گروهی  توسط استاد در نظر گرفته می شود 8
نمره می باشد.

تذکـر: اسـتاد بـا تنظیـم فرمـى در طـول تـرم بـا توجه بـه فعالیت گـروه هـا این قسـمت از نمـره را به 
گـروه تخصیـص دهد.

ج: چنانچـه گـروه دانشـجویی، فعالیـت ویـژه اى در کلاس ارائـه نمایـد اسـتاد مـی تواند تـا 2 نمره به 
این امـر اختصـاص دهد.

*فعالیـت ویـژه شـامل تولیـدات هنرى و رسـانه اى، تحقیـق و پژوهش، برگزارى کرسـى آزاداندیشـى 
و ... مى باشـد.
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وظایف ستاد و صف

وظیفه گروه معارف:
- تشویق و تعریض استادان معارف به برگزارى طرح

- زمینه سازى در جهت آموزش استادان نسبت به طرح نیازمحور 
- ارزیابى سؤالات دانشجویان در طرح نیازمحور، جمع بندى و ارسال به مدیریت جذب و گزینش

- برگزارى جلسات ماهانه با اساتید و بررسى اجرایى طرح نیازمحور 
وظیفه دبیر استانى گروه و رئیس استانى نهاد: 

- نظارت بر اجراى دقیق طرح نیازمحور
- ارائه گزارش به معاونت آموزشى و پژوهشى

- تشویق اساتید برگزار کننده طرح
- ارائه گزارش کشورى به معاونت

- ارزیابى طرح و ارائه راهکارهاى پیشرو
وظیفه ستاد:

- دبیرخانه طرح در مدیریت جذب و گزینش مى باشد. 
- جمع آورى سـؤالات بدسـت آمده از اسـاتید و ارجاع به معاونت تأمین محتوا جهت تهیه جواب هاى 

علمى
- تشویق اساتید برگزار کننده طرح
- ارائه گزارش کشورى به معاونت 

- ارزیابى طرح و ارائه راهکارهاى پیش رو

ضمیمه یک
روش اجرا:

بـه جهـت اثربخشـی هـر چـه بیشـتر ارائـه بحث به شـیوه نیـاز محور لازم اسـت اسـاتید رویـه ذیل را 
مدنظـر قـرار دهند. 
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سطح اول
الف) پیش از تدریس:

تشخیص نیاز دانشجو به این بحث (گروه پشتیبان محتوایى)
استخراج نیازها از محتواى موجود (گروه پشتیبان محتوایى)

تبدیـل نیازها به سـؤالات کاربردى توسـط گروه پشـتیبان محتوایـى (جهت آمادگى اسـتاد به جوابگویى 
سؤالات)

ب) حین تدریس:
زمان بندى جلسه اول:

1. حضوروغیاب و ارائه فرم سؤالات    5 دقیقه
* هـدف از ارائـه فـرم سـؤالات در ابتـداي جلسـه ایجـاد ابهام و سـؤال در ذهـن دانشـجویان و توجه 

بیشـتر مسـیر بحث می باشـد. 
2. بیان تفاوت دروس معارف با دیگر دروس و ضرورت تدریس دروس معارف  25 دقیقه

3. ارائه سرفصل هاي اصلی درس و طرح سؤال   50 دقیقه
* اسـتاد سـرفصل ها و موضوعـات قابـل طـرح در کلاس را بیـان می نماید. در جلسـه اول صرفاً کلیات 
هـر موضـوع بـدون هیچ گونـه داوري مطـرح می شـود. در پایـان در رابطـه بـا هـر موضـوع مطرح ترین 

سـؤال موجـود بیان می شـود. (ذهن دانشـجو درگیر شـود)
تذکـر: ارائـه بحـث به گونـه اى باشـد که سـؤالات در اذهان دانشـجویان شـکل گیرد. لازم به ذکر اسـت 
تبییـن نیـاز دانشـجو بـه این بحـث در برانگیختـه کردن آن ها نسـبت به طرح سـؤالات بسـیار ضرورى 

مى باشد.
4. تکمیل فرم سؤالات توسط دانشجو و جمع آوري برگ اول توسط استاد   10 دقیقه

* پـس از ارائـه کلیات مباحث توسـط اسـتاد از دانشـجویان خواسـته می شـود کـه هرگونه سـؤال و یا 
نیـازى پیرامـون موضوعات مطرح شـده توسـط اسـتاد دارند را در صفحه اول فرم سـؤالات، بر اسـاس 
اهمیـت، درج نماینـد. (فرم هـا به صـورت کاربـن و دوبرگى می باشـند). پـس از جمـع آوري صفحه اول 
فرم سـؤالات، از دانشـجویان خواسـته شـود، در ادامه، سـؤالات جدید خود را در نسـخه دوم نوشـته و 

جلسـه بعـد به اسـتاد تحویل نماینـد. (بهترین سـؤالات مطرح شـده داراي نمره می باشـند)
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زمان بندى جلسه دوم: 
تذکـر: اسـتاد می بایسـت قبـل از کلاس، سـؤالات طرح شـده توسـط دانشـجویان را دسـته بندي و بـر 

اسـاس اهمیـت اولویت بنـدي نمایـد.
*در ابتداى کلاس از دانشجویان پیرامون اولویت طرح مباحث نظرخواهى شود.

(اسـتاد بـه اولویت هـاي نیازسـنجی که توسـط گروه پشـتیبان تعییـن گردیده، توجـه کامـل دارد. ضمناً 
سـایت پشـتیبانى محتوایى جهت پاسـخ به سـؤالات اسـاتید و نیز ارائه سـناریو طرح مباحث در اختیار 

مى باشـد.)
5 دقیقه 1. حضوروغیاب           

2. دریافـت سـؤالات جدید دانشـجویان (منـدرج در صفحه دوم فرم سـؤالات) و تکمیـل اولویت بندي 
دقیقه سؤالات 10 

تذکـر: اولویت بنـدى، طبـق فراوانى سـؤالات دانشـجویان، تقدم و تأخـر موضوعـات و اهمیت موضوع 
از نـگاه گـروه پشـتیبان محتوایى مشـخص مى گردد.

3. ارائه مختصر موضوع بحث و بیان سؤالات مرتبط  10 دقیقه
4. گروه بندي دانشجویان به گروه هاي 3 تا 5 نفره و پاسخ به سؤالات      40 دقیقه

*گروه بندي بر اساس ارتباط و علاقه دانشجو صورت می گیرد.
20 دقیقه 5. ارزیابی پاسخ ها و تکمیل بحث توسط استاد           

6. طـرح بحـث جلسـه آینـده طبـق اولویت بنـدى + طـرح سـؤالات مرتبـط + معرفـی منابـع جهـت 
مطالعه     5 دقیقـه 

زمان بندى جلسات سوم به بعد:
5 دقیقه 1. حضوروغیاب    

2. ارائه مختصر موضوع بحث و بیان سؤالات مرتبط 10 دقیقه
45 دقیقه 3. پاسخ به سؤالات توسط گروه ها      
20 دقیقه 4. ارزیابی پاسخ ها و تکمیل بحث توسط استاد    

5. طـرح بحـث جلسـه آینـده طبـق اولویت بنـدى + طـرح سـؤالات مرتبـط + معرفـی منابـع جهـت 
مطالعه   10  دقیقـه
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ج) پس از تدریس
ارائه تحقیق توسط دانشجو

ارائه جزوات و نکات تکمیلى پس از کلاس به دانشجویان (ارتباط مستمر با دانشجو)

سطح دوم:
چنانچه استادى نتواننست سطح اول را تدریس نماید روشهاى ذیل را انجام دهد 

جلسه اول :
1- برقرارى ارتباط عاطفى 

2- توضیح روش کار نیاز محور
3- توضیح بخشى از سرفصلها 

4- توزیع فرم و گرفتن سوالات از دانشجویان 
5- جمع آورى فرم

*استاد محترم سوالات را در منزل اولویت بندى نماید 
جلسه دوم 

1- ارائه گزارش از اولویت بندى سوالات 
2- گروه بندى 

3- توزیع سوالات به گروه ها طبق اولویت بندى
4- زمان بندى ارائه گروهها 

جلسه سوم
1-ازائه توسط گروه اول 

2 جمع بندى وتکمیل مطالب توسط استاد
تذکـر :اسـتاد محتـرم مابقـى سـر فصلهـا را مثـلا در جلسـه چهارم ارائـه دهد و بـه طریـق قبلى کلاس 

را اداره نمایـد
سطح سوم:

ماننـد سـطح دوم مـى باشـد فقط چنانچه اسـتاد نتوانسـت کلاس را گروهبنـدى نماید ایـن وظیفه را به 
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دانشـجویان فعـال کلاس محـول نمایـد و در جلسـه سـوم دانشـجویان فعـال ارائـه مطلـب را مى دهد 
واسـتاد تکمیـل مباحـث را انجام دهد

سطح چهارم:
جلسه اول :

1- برقرارى ارتباط عاطفى 
2- توضیح روش کار طرح نیاز محور

3- توضیح سرفصلها
4- اولویت بندى سرفصلها 

5- گـروه بنـدى دانشـجویان : اسـتاتید بعـد از گـروه بنـدى هـر گـروه را موظـف نماید طبق سـرفصل 
ارائـه شـده بـه گـروه مهمتریـن سـوالات را در جلسـه آینـده بیاورند (طبـق فرم)

6- زمان بندى ارائه مطالب توسط گروه ها 

جلسه دوم
1- برقرارى ارتباط عاطفى 

2- ارائه مطالب توسط گروه اول
3- جمع بندى و تکمیل بحث توسط استاد

تذکر : چنانچه دانشجویان در جلسه اول سوال نداشته باشند از این الگو میتوان
استفاده نمود

ضمیمه 2

فـرم  دریافـت سـوالات و نیازهـاى علمـى دانشـجویان در درس ................اندیشـه یـک......................  
....................................... اسـتاد: 

استان:...........................دانشگاه:.........................................تاریخ.............................. مرد    زن



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

89

   
      

          2  
    3      

  
)(   

 

1

(   ) 
   

  
   

1-        
2-            

    
1-
2-
3-  

2

(  ) 
    

   
 

1-         
    

2-        
.
1-
2-
3-  

3

(  ) 
     

     
  

1-           
   

2-         
 

1-
2-
3-  

4

(  ) 
      

    
       

  

1-         
  

2-          
     

1-
2-
3-  

5

(   ) 
   

1-           
   

2-         
            

1-
2-
3-  



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

90

   
     

          2 
     3    

    
)(   

 

6

) (    )1( 
    

   
  

1-          
   

2-       
    

1-
2-
3-  

7

) (    )2( 
    

    
   

1-      
2-        

          
 

1-
2-
3-  

8

 )) (3( 
    

   
  

1-        
   

2-        

1-
2-
3-  

9

1- 
2- 
1-
2-
3-  

10

1-
2-
1-
2-
3-  



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

91

پیوست هفتم



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

92

      

                      
   .       

                    :       :                                 :                           :    :    
  :    

:                          :                          :    :       :    

:     

:    

     
   

 
  

       

        
        

          
        

1        
 2        

           
 3         

   
   

      

4         
     :     

:         

:          

................    ...............................      .  ..................... ............................ ......
.                          

                  asatid.org 
               .  

:                      :  

فرم شماره 7

   .....................................  

                  asatid.org 
               .  

:                      :  

  

  

  



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

93

پیوست هشتم



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

94

       

   :  :      :    :      :  

   
  

 
  

   

1                 
  

5   5 4  3  2  1  
 

  
       

    
2          5   54321

  

3        10    54321
  

4            5   54321
  

5     10    10 8  6  4  2  
  

6        5   54321
  

7           
           

   

5   54321
  

8        10    10 8  6  4  2  
  

9          
        

10    10 8  6  4  2  
  

10        5   54321
  

11       5   5  4  3  2  1  

فرم شماره 8



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

95

  

12          
   

10    10 8  6  4  2  
  

13     5   5  4  3  2  1  
  

14       10    10 8  6  4  2  
  

  100      
  

      :   ....................................................  

.....................................................................................................................................  

....................    

..................    

................    

  

                     

  



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

96

پیوست نهم



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

97

     2  
  
  

1-...... :...............................................  
2-  ................................ :.....  
3-  :  .............................................  
4-  ........................... :  ..  
5-  .............................. :....  
6- ... :  ..........................................  
7- .. :  ............................................  
8-   ............................. :  
9- ... :............................................  

10- :   ......................................  
11- . :  .......................................  

12-......... :  ............................ 
13- ... :..........................................  
14- ...... :...........................................  
15- ..... :........................................  
16-          :             
17-   :          

               
........................... :  ..............  

............................ :  .................  

18-. :  ........................ ........  
19-  ... : .........................  
20- ... :........................ ........  
21-   .................. :     
22-        

......................... :    .........  
.................................................................  

23- :     
            

     ................. :.......  

:    
24- ...... :............................................  
25-  ............................... :....  
26- ..................... :........................  
27- ...... :...........................................  
28- ..... :........................................  
29- . :  .......................................  
30- ............. :  .................  
31- ...... :..........................................  
32- .. :  .......................................  

  
  

1-   ................................... :   ..............  
2-    ...................................... :...................  
3-      ...........................    
4-   ..  ................................ ..................  

.................. :  .........................................................

            
  

 
     

            

             

            

  
  

                 

1-            

2-            

3-            

  
  

  

                     
 
  

 
  

                  

»     «  
  

 :  ..........................................  

    :..................................  

  
 

:   ( 

:   ( :   ( 

)      (    :(                  

        (:    



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

98

     2  
  
  

1-...... :...............................................  
2-  ................................ :.....  
3-  :  .............................................  
4-  ........................... :  ..  
5-  .............................. :....  
6- ... :  ..........................................  
7- .. :  ............................................  
8-   ............................. :  
9- ... :............................................  

10- :   ......................................  
11- . :  .......................................  

12-......... :  ............................ 
13- ... :..........................................  
14- ...... :...........................................  
15- ..... :........................................  
16-          :             
17-   :          

               
........................... :  ..............  

............................ :  .................  

18-. :  ........................ ........  
19-  ... : .........................  
20- ... :........................ ........  
21-   .................. :     
22-        

......................... :    .........  
.................................................................  

23- :     
            

     ................. :.......  

:    
24- ...... :............................................  
25-  ............................... :....  
26- ..................... :........................  
27- ...... :...........................................  
28- ..... :........................................  
29- . :  .......................................  
30- ............. :  .................  
31- ...... :..........................................  
32- .. :  .......................................  

  
  

1-   ................................... :   ..............  
2-    ...................................... :...................  
3-      ...........................    
4-   ..  ................................ ..................  

.................. :  .........................................................

            
  

 
     

            

             

            

  
  

                 

1-            

2-            

3-            

  
  

  

                     
 
  

 
  

                  

»     «  
  

 :  ..........................................  

    :..................................  

  
 

:   ( 

:   ( :   ( 

)      (    :(                  

        (:    



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

99

                  
                  

  
  
  

 (  )          ) .     (     
(  

- :      
  ................................................................................................................................................................................  

- :    
  ................................................................................................................................................................................  
  ................................................................................................................................................................................  

- :    
  ................................................................................................................................................................................  

- :    
  ................................................................................................................................................................................  

                      .  
 ................................. :   

 
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

:   (

:    :   ...............................................            .................... :     

    )   ................................................................. :    ................................................................. :(  

  

  

............................................................................ :  

...................................................................... :  
 ................................................................. :  

................................................................. :    
.................................................................. :    

.................... :  ..............................................  
.................................... :  

.................................................................. :  
....................................... :      

 :  ..................................................................  

    (  

  

............................................................ :     
 :..............................................................................  

................................................................ :    

.............................................................. :     
:     

........................................................................................  
........................................................................................  
........................................................................................  

  
....................................................... :      

     

  

............................................................ :     
:       

........................................................................................  
  

:    
........................................................................................  

........................................................................................  
........................................................................................  

  

      



آ﹫﹟ ﹡︀﹝﹥ ︗︢ب ا︨︐︀دان ﹝︺︀رف ا︨﹑﹝﹩

100

پیوست دهم



﹩﹞
﹑︨
ف ا
︺︀ر
ن ﹝
︐︀دا
ا︨

︢ب 
︗ ﹤
﹞︀﹡

 ﹟﹫
آ

101

استاد محترم ..........................
با سلام و احترام

همچنـان کـه مسـتحضرید، بـراي ارزیابـی اعضـاي هیـأت علمـی از روش هـاي مختلفـی بهـره  گرفتـه 
می شـود و «خـود ارزشـیابی» یکـی از این روش هاسـت. منظور از «خودارزشـیابی»، قضـاوت و داوري 
اسـتاد بـر اسـاس فـرم از پیـش  تهیـه شـده در مـورد عملکـرد (آموزشـی، پژوهشـی، تأثیرگـذاري و 

فعالیت هـاي اجرایـی) خـود اسـت.
ارزشـیابی حاضـر تا حدودي با ارزشـیابی رایج دانشـگاه از نظـر حیطه ها و برخـی اصطلاحات متفاوت 
اسـت کـه از تفـاوت اهـداف دروس معارف با دیگـر دروس و کارکرد متفاوت اسـتادان معارف نسـبت 
بـه سـایر اسـاتید و اولویـت برخـی معیارهـا در زمـان خـاص از نظـر دسـتگاه ارزشـیاب کننده ناشـی 

می شـود، از ایـن رو خواهشـمند اسـت قبـل از تکمیـل فرم خودسـنجی، به نـکات زیر توجـه گردد:
1) از آنجـا کـه مدیـر محتـرم گروه یـا معاون محتـرم آموزش نیـز ذیل همین فـرم، دربـاره فعالیت هاي 
جنـاب  عالـی اظهـار نظـر می نمایـد، آن را بـا دقـت بیشـتري تکمیـل نماییـد و در صـورت نیـاز بـا 

توضیحـات لازم پاسـخ را کامل تـر فرماییـد.
2) در سـال جـاري، اطلاعـات فـرم حاضر تنهـا از نظر کیفی و بـدون ارزش گذاري کمـی، مورد تحلیل، 
بررسـی و ارزیابـی قـرار خواهـد گرفـت کـه نتایج آن پـس از بررسـی، طی نامـه اي جداگانه بـه اطلاع 

خواهد رسـید.
3) توضیح اصطلاحات فرم:

الـف) فعالیت هـاي آموزشـی: کلیـه فعالیت هـاي مرتبـط بـا تدریـس و آمـوزش از قبیـل: اتخـاذ روش 
تدریس مناسـب، شـرکت در کارگاه ها (روش تدریس، تحقیق، ارزشـیابی و طراحی سـؤالات امتحانی)  
مدیریـت و کلاسـداري، حضـور در جلسـه امتحـان،  رسـیدگی بـه پایان نامه هـاي تحصیلـی، مشـاوره 

دانشـجویی و  فعالیت هـاي آموزشـی تلقـی می گـردد.
ب) حق التدریـس: منظـور از حق التدریس، تدریـس غیـر موظفی اسـت که عضو هیـأت علمی در خارج 
از سـاعات موظفـی بـه تدریـس می پـردازد، خـواه تدریـس در گـروه معـارف باشـد یـا در گروه هـاي 

تخصصـی دیگر.
ج) مشـاوره دانشـجویی: بخشـی از فعالیـت  موظفـی و آموزشـی اسـتاد در گـروه اسـت کـه بایـد 
پاسـخگوي مسـایل درسـی و غیردرسـی دانشـجویان در خارج از کلاس باشـد. بدیهی اسـت استاد باید 
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سـاعات فعالیت هـاي موظفـی خـود از قبیـل: مشـاوره، پاسـخگویی بـه سـؤالات درسـی، رسـیدگی به 
پایان نامه هـاي تحصیلـی و را بـه صـورت برنامـه منظـم بـر دفتـرکار خـود و گـروه ـ بـه طـوري که در 

منظـر دانشـجویان باشـد ـ مشـخص نماید.
د) فعالیت هـاي پژوهشـی: فعالیت هـاي علمی اسـتاد که در قالـب کتاب،  مقاله، میزگـرد علمی، کنفرانس 

علمـی و ارائه می گردد، پژوهش محسـوب می شـود.
و) فعالیت هـاي اجرایـی اسـتاد در گروه و دانشـگاه: شـامل کلیه فعالیت هاي اسـتاد در گروه و دانشـگاه 
از قبیـل تصمیم گیـري در تنظیـم برنامه هـاي درسـی و سـمت ها و وظایـف اجرایـی دیگـر (ریاسـت یا 
معاونـت دانشـگاه و دانشـکده، ریاسـت بیمارسـتان یا مجتمـع بیمارسـتانی و...) که به وي محول شـده 

باشـد، اصطلاحـاً فعالیت هاي اجرایی نـام دارد.
تذکـر مهـم: تمـام فـرم را به دقت تکمیـل و حتماً  تاریـخ تکمیل و رتبه دانشـگاهی خـود را ثبت نمایید 
وپـس از تکمیـل بـه مدیـر گـروه تحویـل داده تـا ایشـان پـس از اظهـار نظـر آن را محرمانـه بـه اداره 

ارزشـیابی ارسـال نماید.
      

             با تشکر
اداره ارزشیابى استادان معارف       
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